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., Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajat lelket hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a masok énekét is szépnek.”

( Babits Mihaly)

Babits Mihaly gondolatai jegyében adom be palyazatomat

a Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképzo Iskola igazgatoi allasara.



1. Bevezetés

Hajduhadhaz Debrecen és Nyiregyhdza kozott, Debrecentél 18 km tavolsagra talalhato
lendiiletesen fejlodo kisvaros. Lélekszama 2024. januar elsejére meghaladta a 13,5 ezer f6t, a
lakossag 26,5%-a 18 ¢éven aluli, és a 18 éven aluli gyerekek 57,27%-a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és 51,7%-a halmozottan hatranyos helyzetii. A
varosnak még mindig a legstlyosabb gondja a munkanélkiiliség, és a nehéz helyzetben élok
szocialis problémadinak kezelése. A munkanélkiiliség mérséklésének egyik tja, ha a varosban
¢loket megfeleld iskolai végzettséghez juttatjuk, mialtal sikeresebb lesz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésiik, megfeleld szakma birtokaban hamarabb taldlnak a véros lakéi munkat
szlikebb vagy tdgabb kornyezetiikben, minek kdvetkeztében a munkanélkiiliség csokkenésével
egyenes aranyban a rossz szocialis helyzetbdl is kikeriilhetnek a varosban ¢€lék. Ezen
gondolatok jegyében alapitottak meg 1994-ben a varos vezetdi a Hajduhadhdzi Kozépiskolat,
immar 30 éve. Azt a helyet, ahova a nehéz sorban €16 tanuldk is eljuthatnak, tanulhatnak,

érettségi vagy szakmai vizsgat tehetnek.

Oriilok, hogy az eltelt 30 évnek én is részese lehettem az els6 évtdl kezdve alapito tanarként,
majd igazgatohelyettesként. 2004-t61 pedig igazgatdként iranyithatom az iskola életét. A 30 év
alatt a kozépiskola a varosban €16k érdekeit szem el6tt tartva végezte munkajat, az évek soran
mintegy 2500 tanuld fordult meg iskolank falai kozott, akiknek jelentds része érettségi, vagy

szakmai bizonyitvannyal hagyta el iskolankat.

Ma mar volt tanuldink gyerekei iilnek iskolank padjaiban, és remélhetéleg évek multaval az 6

gyerekeik is szivesen valasztjak majd almamateriil iskolankat.

2. Helyzetelemzés

Az iskola a tarsadalom és a varos jovoje szempontjabol is meghatarozd. Egy iskolanak
tudatformal6 ereje van, a képzettségek adnak esélyt a felemelkedésre. Az iskola az egyetlen
olyan intézmény, ahol van remény a képességek fejlesztésére, €s a tarsadalmi helyzettdl

fliggetleniil a képességek kibontakoztatdsanak lehetdséget biztositani. Hiszem és vallom, hogy



a felemelkedésre a szegénységbdl, a nincstelenségbdl valo kijutasra kizardlag az iskolai oktatés

adhat lehetdséget.

Oktatasi intézménylinkbe a gyengébb képességli tanuldk kerlilnek be, és mindent megtesziink,
hogy képességeiknek megfeleld oktatdsban részesiiljenek, gyengeségeiken javitsunk,
erosségiiket még inkabb kiemelten kezelve fejlessziik. Ha azt akarjuk, hogy eredményes
legyen tevékenységiink, meg kell taldlnunk az utat ezekhez a tanulokhoz, és meg kell talalnunk
a modszerét annak, hogy az iskolarendszerben ne csak bent tartsuk dket, hanem eredményesen
tudjanak tanulni, tudjanak eredményeket elérni, és tanulmanyaik végeztével egy szakma

birtokosaként hagyjak el iskolankat.

2.1.  Targyi feltételek

Sajnos, iskolank tornaterem nélkiil épiilt fel, a varosban nem tudtuk megkeresni a lehetdségét
annak, hogy a testnevelés dOrara tornatermet béreljiink, ezért jelenleg is az iskolaban kialakitott
tornaszobaban, és az iskola udvaran folyik a testnevelés oktatasa. Az évente néhany alkalommal
megrendezésre keriilé sportnap helyszinének a varosi vivoterem sportpalyaja ad otthont. A
tornaszobat néhany alapvetd eszkozzel szereltiik fel az elmult évek soran, 5 bordasfal,
tornaszényegek, zsamolyok, pingpongasztalok alkotjak a berendezést. Oltdzd sincs, a tanuldk
a tantermekben 0ltoznek at, és késziilnek fel a testnevelés orakra. Az iskola udvaran kosarlabda
palank, focikapu all tanuldink rendelkezésére, ahol jo id6 esetén tornazhatnak, sportolhatnak.
Lelkes testneveld tandrunk a sziikds lehetdségeket kihasznalva mindent megtesz azért, hogy
tanuloink az drarendi 6rdkon, és a sportkori foglalkozasokon megfeleld mindségii testnevelés
Oraban részesiiljenek. Iskolank nagyon oriilt az el6z6 tanévben kapott tegball asztaloknak,

amelyet joidOben az udvaron hasznalnak tanuldink.

Nem rendelkeziink olyan nagy teremmel, csarnokkal, ahol az iskola tanul6i egyszerre
elférnének, ezért az iskolai rendezvényeket minden esetben két csoportban kell
megszervezniink az iskola f6ldszintjén egy 70 fO6t befogadd, igényesen berendezett
diszteremben. Ez a terem a helyszine a versenyeknek, értekezleteknek, vizsgaknak is, illetve a
szalagtlizd linnepségnek is. Bar az elmult két tanévben a szalagtlizd linnepségiinket oktober
elején tartottuk az iskola udvaran, ahol a tanuldi tancra is megfeleld méretli teriilet allt

rendelkezésre. A késObbiekben is igy tervezziik.



Az iskola eszkozellatottsaga jonak mondhat6. Minden tantermiinkben fehér tabla és
projektor 4ll a tanuldk és a kollégék rendelkezésére, hogy minél eredményesebb oOrdkat
tudjunk tartani. Ezen eszkozok beszerzése az elmult évek soran palyazati forrasokbol
torténtek, illetve az Gjabb eszkozoket a Berettyoujfalui Szakképzési Centrumbol kaptuk. Az
elmult és a jelenlegi tanévben kaptunk Osszesen négy darab SKC tablat, amelynek
segitségével orainkat élvezetesebbé tudjuk tenni, nagyon jol hasznalhatéak a digitalis
oktatdsunk sordn. A tantermeink vildgosak, szépen berendezettek, tisztak, a tanuldi székek
kényelmesek, megfelelnek az ergondmiai szempontoknak. Ebben a tanévben iskolank 80 0
iskolai székkel, 60 darab tanuldasztallal, és 10 darab szekrénnyel gyarapodott. Az iskola
épiiletében Osszesen 18 terem - melyek mérete valtozdo -, all a tanuldcsoportok
rendelkezésére. A tantermek falait 1,3 méter magassdgban szonyegburkolat tette
otthonosabbd, de az évek soran elkoptak, elhasznalodtak. Ezeknek a szdnyegeknek a cseréje
folyamatban van, a modern burkoldéanyagot centrumi tamogatasbol vasaroltuk, a felrakasat
pedig iskolank dolgozoi, és a tanulok a gyakorlatok soran végezték el. Jelenleg a 1épcséhaz
burkolésa folyik. A teljes épiiletet terveinknek megfelelden egy-két éven beliil fel tudjuk

ujitani.

Egy szamitastechnika teremmel rendelkeziink, melyben 26 asztali szamitogép talalhatd. A
gépek még két-harom évig remélhetdleg el fogjak tudni latni feladataikat, azt kdvetden
cserére lesz sziikség. Az Gjonnan kapott SKC tabla egyike a szamitastechnika teremben
kapott helyet, ahol nemcsak informatikai ismeretek tanitasara hasznaljuk, hanem szakmai

oktatasra is. A palyazati lehetOségeket figyelemmel kell kisérniink ezt kdvetden is.

Iskolai konyvtarunk csak konyvek kikdlcsonzésére alkalmas, par négyzetméteres szobaban
taroljuk a kotelezd olvasmanyokat, lexikonokat, szdtdrakat és egyéb olyan fontosabb
konyveket, amelyek a mindennapi munkahoz nélkiilozhetetlenek. Sajnos tjjabban tanuldink
korében nem divat az olvasds, a kotelezd olvasméanyokat is inkabb csak filmesitett

véltozatban nézik meg. Ez szomort, de valtoztatni rajta nem tudunk.

Az irodatechnikai eszkozellatasunk jelen pillanatban megfeleld, azonban szamolnunk kell

ezen eszkozok természetes eloregedésével, egy-két éven beliil felujitasra szorulnak majd.

A szocialis apolo és gondozd szakma oktatdsdhoz sziikséges tanmiihelyi feladatait ellatd
demonstracios terem, amely a féépiiletben taldlhatd, megfeleld eszkdzellatottsagu, és
alkalmas a szakma tanitasara. A kdmiives szakma oktatasa az iskolatol néhany szadz méterre

talalhaté tanmihelyben torténik. Az eszkozellatdsa jelenleg fejlesztendd, és az épiilet
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megérett arra, hogy egy nagyszabasu felujitason essen at. Az iskolankban 2019-ben
berendeztiink egy tanboltot, ahol a kereskedelmi értékesité képzés oktatdsdhoz minden
eszkoz a rendelkezésiinkre all, és remélhetdleg az évek soran tovabb tudjuk fejleszteni. A
GINOP-o0s palyazat eredményeképpen be tudtunk rendezni egy minigarzont az iskola
emeleti két tantermében. A minigarzonban van konyha ¢€s nappali szobarész is, teljesen
felszerelve olyan eszkozokkel, amelyek egy fiatal par kezdd csaladalapitasahoz sziikséges.
A palyazat megvalositasanak ideje alatt a csoportfoglalkozasokat, fejlesztd oOrédkat,
pszichologusi foglalkozasokat tartottuk, ezekben a helyiségekben. A palyazat lezarultaval
ezekben a helyiségekben végzik a gyakorlatukat a Dobbant6 és a Miihelyosztaly tanuloi.
Ezekben a termekben tartjuk még a szabadidds foglalkozasokat is. Terveink kozott szerepel,
hogy egy kis fiird0szoba is kialakitasra keriiljon az egyik terem sarkaban. Terviink az, hogy

a komiives tanuldk fogjak gyakorlat keretei kozott ezt elkésziteni.

Az iskola udvarat az épiilet két részre bontja, az egyiket sportudvarként haszndljuk, a masik
részt pedig parkositottuk, f6z0- és szalonnasiité helyet alakitottunk ki a szabadidds
foglalkozasok szamara. A szakmunkdsvizsgdk gyakorlati feladatai soran maradandé
munkalatokat szoktunk végezni, és ennek a maradvanyai a parkositott rész jarolapos, és
térkoves jardaszakaszai. Terveink kozott szerepel, a centrumt6l kapott filagoria

alabetonozasa, hogy iddt allobba tegyiik, €s 6vjuk az aljat a nedvesedéstol.

2.2. Aziskola tanuloirél

Jelenleg, a masodik félévtdl 156 nappali tagozatos tanulonk van, €s szinte minden tanulonk

hatranyos helyzetiinek mondhaté. Sajnos, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldink szama is

nagyon magas, az iskola tanuldinak tobb mint 90 szazaléka. 9 nappali tagozatos osztaly

miikddik iskolankban. A kilencedik évfolyamon 1 kémiives/eladd osztaly 26 tanuloval, 1

szocialis apolo és gondozo osztaly 25 tanuloval, 1 festd, méazolo, tapétazod osztaly 15 fovel, 1

Dobbant6 osztaly 7 fovel és egy Miihelyiskolai osztaly 8 fovel. A tizedik és tizenegyedik

¢vfolyamon szintén egy-egy szocialis 4pold és gondozd 22 és 15 fovel, és egy-egy

kémiives/festd osztaly 19 és 17 fovel tanul. Sajnos a felsdbb évfolyamosok szama alacsonyabb,

a kezdeti indul6 1étszam az iskola fennallasa 6ta szinte minden esetben lecsdkkent, igy a 10.

évfolyamra a 9. évfolyamon indulé hdrom osztalyt évekre visszamendleg két osztallya vontunk

Ossze. A tanulolétszam csokkenésének szamos oka van.
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Amin tudunk valtoztatni az az, hogy nagy odafigyeléssel, empatikusan fordulunk gyerekeink
¢s csaladjaik felé. Elfogadjuk az 6 kulturajukat, alapvetéen nem akarjuk dket megvaltoztatni,
csak egy kicsit az altalunk helyesnek vélt modon a jora formalni. Nevelésiink szintereként
gondolni kell az iskolan beliili és kiviili teriiletre is. Sokat kell beszélgetniink tanuldinkkal,
meghallgatni problémaikat, kérdéseikre valaszolni. Olyan tandrakat kell tartanunk, amelyek a
didkjaink értelmi képességeihez igazodnak; a tanulok szdmara érthetden, viladgosan,
egyértelmiien, ¢és az életkori sajatossagaiknak megfeleléen kell kommunikalnunk.
Természetesen figyelemmel kell lenniink a tantargyi kovetelmények szigoru betartasara is. Ezt
a nehéz feladatot tantestiiletiink felvallalta, mindent megtesziink annak érdekében, hogy
tanuloink szamara megkonnyitsiik az iskolankban eltoltott éveket, és tudassal felvértezve
engedjlik ki 6ket harom év elteltével az iskola falai koziil. A tudas mellett legalabb olyan fontos

a joszellem kialakitésa is.

Es amin nem tudunk valtoztatni, az az, hogy csaladjaik mélyszegénységben élnek. Amikor a
gyerekek mar abba a korba keriilnek, hogy szivesen alkalmazzdk dket a munkaadok alkalmi
munkara, akkor a sziilok elengedik Oket dolgozni. Amig tankdtelesek, addig jobban
odafigyelnek az iskolaztatasra, de ha mar nem tartanak a biintetéstdl, inkabb dolgozni kiildik
gyerekeiket. Ez inkdbb a fius csalddokra jellemzd. A lanyos csalddokndl nem ritka, hogy az

iskolai tanulmanyokat babavallalas miatt fejezik be.

Tanuléink problémasak. Problémasabbak, mint altaldban kortarsaik vagy mas telepiilésen €16
fiatalok. Ezek a problémak leginkabb a csaladi kozosségeikbdl fakadnak. Telepiilésiinkon €16
csaladokra nagyon jellemzd, hogy napjainkra megvaltozott a csalad és a gyermekek szerepe,
tarsadalmi helyzete. Egyre kevesebbet van egyiitt a csalad, igy kevesebbet tudnak egymasrol.
Ezért a sziilok bizony sokszor értetlenkedve allnak gyermekeik problémas viselkedése el6tt,
nem tudjak elfogadni gyermekiik cselekedeteit. Tobb esetben mi sem értjiik, miért rongalnak

tanuldink az iskola falai kozott, miért teszik tonkre kornyezetiiket.

A drogfogyasztds nem jellemzd iskolankra, viszont tanuldink nagy része dohanyzik.
Megoldatlan a dohdnyzas kérdése, némely tanuldo mar altalanos iskolas kora ota e szenvedély
rabja, és nehezen tudja elviselni, hogy az iskoldban nem lehet dohanyozni. Az iskola kapuit
reggel 8 orakor bezarjuk, ezt kovetden a masodik sziinetben nyitjuk ki, ekkor a tanuldink
nagyon nagy hanyada a szomszédos boltokba megy, és megvasarolja a reggelijét. Evek 6ta nem
tudjuk elérni, hogy a gyerekek vagy otthonrol hozzék a reggelijiiket, tizorai ennivaldjukat, vagy

reggel iskoldba jovet vasaroljadk meg azt. Sajnos, sok a gyerek, kevés a bolt, ¢s nemegyszer



eléfordul, hogy igy késve érkeznek a kovetkezd orara. Nem talaltuk még meg a megoldast,
hogy ezt a problémat meg tudjuk oldani. Biifé 1étesitése az iskolankban nem valosulhat meg
technikai hidnyossdgok miatt. Tobb éve probalkozunk a benti bolt 1étrehozasanak
lehetdségével, de eddig még ne sikeriilt megoldast talalnunk. A sziinet végeztével az iskola
kapujat ismételten bezarjuk, és majd csak a tanitdsi nap végén nyitjuk ki, igy probaljuk a
napkozbeni dohanyzast visszaszoritani, mérsékelni. Sajnos azonban jo néhany tanul6 ezt az id6t
is nehezen viseli dohanyzas nélkiil, és megprobal mindenféle cselhez folyamodni, hogy
elhagyhassa mar a délel6tt folyaman az iskolat. Amikor meg tudjuk oldani a portaszolgélatot
az iskoldban, - és most ez sikeriilt -, akkor konnyebb dolgunk van a rend fenntartasa terén, de
amikor nincs segitségiink, szinte lehetetlen bent tartani a tanulokat a sziinetekben az iskola
teriiletén. A dohanyzas problémaja 6rok, ra kellett jonniink, hogy iskolai szinten nem tudjuk
gyokeresen megoldani. Védondk, osztalyfdnokok igyekszenek a dohanyzas karos hatdsairol
beszélni gyerekeinknek, de eddig jelentds valtozast a felvilagositas nem hozott. Az utdbbi évek
nagy problémaja a kontrollalatlan mobilhasznalat. Kivanatos lenne, hogy tanuldink, amikor az
iskolaba belépnek, kikapcsoljak a telefonjaikat, €s a nap végéig elé sem vennék. Azonban ezt
nem tudtuk elérni gyerekeink korében. Mar azt is eredményként konyvelhetnénk el, hogy ha
nem is tartjak kikapcsolt allapotban, csak a szilinetekben hasznalndk, de ezt sem sikeriilt elérni.
Tanuldinkat ezért a tandra megkezdésekor arra kérjik, egy olyan helyre tegyék ki a
telefonjaikat, ahol nem zavarjak a tanitasi orat, de ezt sem tudjuk mindig megvaldsitani.
Tobbszor eléfordult mar, hogy az iskolaban tanuloink ,,é16ztek™ és ezzel megsértették a tarsaik,
iskolai dolgozodink személyiségi jogait. A hazirendiinkbe ezért ezt a problémat is

leszabalyoztuk.

Iskolankban jelenleg 147 {6 vesz részt a felndttek szakmai oktatdsaban. Munka, csalad mellett
tanulni egyre nehezebb. A munkahelyek teljes értékli embereket kivannak, a mindennapi munka
utdn nagyon nehéz Ujra meg Ujra a tankdonyvek mellé iilni, de akik vallaljak a képzést, azok
elhivatottsagot éreznek, és mindenképpen szeretnének eljutni a szakmai vizsgahoz, és sikeres
vizsgat tenni. Kollégdimmal mindent megtesziink annak érdekében, hogy eredményesek
legyenek a felkészitd foglalkozasok, amelyeket sikeres vizsga kdvethet majd; az elsd sikeres
agazati vizsgan iskolank tanul6i mar tal is vannak. Jelenleg az esti tagozaton szocialis 4polo és
gondozo, logisztikai technikus, kereskedelmi értékesitd, szarazépitd, kisgyermekgondozo-,
neveld képzést folytatunk. A feln6tt tanuloink lelkesek, bar a szeptemberi beindul6 1étszamhoz

képest csokkenés tapasztalhatd. Ennek okat abban kereshetjiik, hogy tobb tanulonk esetében



egy varatlan csaladi helyzet, egy kinalkoz6 munkaalkalom teszi lehetetlenné a tovabbtanulés

folytatasat.

2.3.  Személyi feltételek

Jelen pillanatban iskolankban tizenegy f6 aktivan dolgozo teljes allasu, hat f6 pedig — a varos
elismert szakemberei - 6raadoként dolgozik iskolankban oktatdoi munkakorben. Hat kolléga
pedig technikai munkakorben segiti az iskolai munkat. Technikai dolgozoink, az iskolatitkart
kivéve, hajduhadhédzi lakosok, az oktatok koziil két f6 Hajdubdszorménybol, egy fo
Bocskaikertbol, két f6 Téglasrol, harom f6 Nyiregyhazarol, két f6 Hajdadorogrol, 5 {6 pedig
Debrecenbdl jar az iskolankba tanitani. Két 6raado kolléga hajdithadhazi lakos. Azt gondolom,
az évek soran minden kolléganak adodott volna lehetdsége lakohelyéhez kdzelebb munkahelyet
talalni, de valami miatt mégis évek oOta vallaljadk a beutazassal jard tobbletmunkat és
tobbletkiadast, és az iskolank gyengébb képességii tanuldinak nevelését-oktatasat. Ezért azt
mondhatjuk, hogy oktatoi testiiletiink stabil. A hosszil évek alatt megtanultunk egymadssal
dolgozni. A mindennapok nehézségeit csak egy jo munkahelyi 1égkorben tudjuk gondtalanul
atvészelni, ennek érdekében a kollégak figyelnek egymasra, kdlesonds segitséget nyljtanak
egymasnak. Sajnos, az utobbi években az év végi tantestiileti kiranduldsok elmaradtak a
megndvekedett év végi teendok miatt, de a karacsonyi linnepek eldtt eddig minden évben
sikertilt a kollégaknak iskolan kiviil néhany orat eltdlteni, egy bowlingozéssal, bilidrdozassal
egybekdtott vacsordn. A tantestiiletiink igazi kis kozosségé alakult at az idok folyaman,
atérezziik egymas problémait, segitdkészek vagyunk egymads iranyaba. Arra figyeliink, hogy a
rohan6 mindennapokban legyen egy kis id6 egymas név-¢és sziiletésnapjat a tanitasi nap végén
meglinnepelni. Minden kolléga érzi az iskolaban a szeretetteljes légkort, és talan ez
kompenzalja az itt dolgozokat, hiszen egy-egy nehéz nap utan, amit adottsagaink hatdroznak
meg, jolesik érezni a nyugalmat a kollégak korében, mert sajnos az elmult években a tanuldink
viselkedése nagyon sokszor elkeseredésre adott okot. Ugyan az atlagéletkorunk, az évek
mulasaval egyenes aranyban emelkedett, ami most 52 év, de azt gondolom, ez nem latszik a
munkéahoz val6é hozzaallasunkon, a lelkesedésiink tovabbra is toretlen, hiszen a céljat mindenki
szeretné a legjobb tudédsa szerint megvalositani az elkdvetkezé iddszakban is. A szakos
ellatottsagunk jo, mindenkinek megvan a végzettsége feladata ellatasahoz. Azonban
fejlesztopedagogusi, gyogypedagogusi feladatok ellatdsara nincs alkalmazottunk, pedig néhany

tanulo esetében a fejlesztés kifejezetten hasznosnak bizonyulna. A Debreceni Szakszolgalat
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pszichologusi szolgaltatast nyujt jelenleg heti harom napon keresztiil iskolankban. A

pszichologus munkdjat tanuldink igénylik, és nagy 6rommel fogadjak segitségét.

Az elkdvetkezd 3 évben 3 kollégank éri el az 6regségi nyugdijkorhatarat, és ezért mar most
érdemes gondolkodnunk utanpotlasukrol, hiszen nem mindegy, hogy az 0j kollégdk milyen
gondolatokkal kezdik meg iskolank falai kozott a munkajukat. Az nem kérdés szamunkra, hogy
a mi befogad6 kozosségiink meg fog mindent tenni annak érdekében, hogy az 1j kollégakat
szakmailag segitsiik, de azt nem tudhatjuk eldére, hogy meg fogjdk-e taldlni a hangot
gyerekeinkkel, tudnak-e majd megfeleld6 modon banni velik. Ezért félink mindig a

valtozasoktol. Szeretjiik az allanddsagot.

Harom munkak6zosség miikodik iskolankban, szakmai, kozismereti, és osztalyfonoki. A
munkakozdsségeink 1étszdma alacsonynak mondhatd, egy kolléga tobb kozdsségnek is tagja.
Jelenleg a nappali tagozaton 9 osztalyunk van, az esti tagozaton is 9. Evek 6ta nem sikeriilt a
felnottek szakmai oktatasat ilyen magas létszamban végezni. Ennek oka talan abban keresendo,
hogy megnétt a felndttek tanulds utani vagya, a képzések ingyenessége sem elhanyagolhato
szempont, ¢és a dualis képzés bevezetésével a munkavallalok és munkaltatok lehetdségei is
megvaltoztak. Ujabban sok munkavallalis csak megfeleld iskolai végzettség birtokaban
lehetséges, ezért aki teheti, és akinek érdeke flizédik hozza, az szeretne iskolai végzettséget is

szerezni meglévd tudasahoz.

Korabbi években Hajdihadhaz Varosa a kozmunkaprogram keretén beliill, majd a
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum, ugyancsak kdzmunka programjanak keretein beliil
iskolankban portaszolgalat mikodott. Két éve a kozmunkaprogram keretein beliil ezt a
feladatkort mar ilyen formdban ellatni nem lehetett, viszont az iskolai élet zokkendmentes
lebonyolitasa miatt fontos volt, hogy a portaszolgélat tovabbra is mitkodjon. Azota a Centrum
onerdbdl oldotta és oldja meg ezt a problémat. Egy security céget megbizva tudjuk tovabbra is

az iskolai rendet a portas segitségével biztositani.

Két éve mar iskolankba nincs attanitd kolléga, és iskolankbol sem tanit at senki més centrumi

iskolaba. Azt hiszem, ez megkonnyiti minden dolgozénk mindennapi munkajat.

Oktatoi testiiletiink a mindennapi nehézségek, amelyek a tanul6i magatartasi problémak miatt,
a motivalatlansaguk miatt alakul ki, igyekeznek megfelelden, lelkiismeretesen és becsiiletesen
végezni munkajukat. Tovabbd minden technikai dolgozé is igyekszik a rabizott feladatokat

legjobb tudésa szerint hataridére megoldani. Iskolai honlapunkat iskolank rendszergazdéja
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gondozza: http://szilagyi-hadhaz.edu.hu Minden héten igyeksziink a honlapunkat frissiteni, 0j

informaciot megosztani a minket latogatokkal, nemcsak a honlapunkon, hanem az iskola

facebook oldalan is.

3. Az el6zo harom év

Az el6z6 harom éviink a szakképzésrdl szolt. Szakképzésiink megszilardulasardl, alapjainak
lerakasarol. Az atmeneti id6szak véget ért. A 4.0 stratégia altal megfogalmazott iranyelveket

betartva terveztiik és alakitottuk az iskola életét, az eltelt harom év soran.

2021 szeptemberétdl az addigi 7 osztaly helyett a nappali tagozaton 9 osztalyt tudtunk inditani.
Ebben az évben indult eldszor a kereskedelmi értékesitd €s festd mazolo, tapétazo képzésiink
is, a mar lassan 10 éve folyd kédmiives, €s szocidlis apold és gondozd képzésiink mellett. A
szeptemberi kilencedik évfolyamos 1étszamunk 71 tanuld volt. Az elézé évben megkezdett
Dobbanto6 képzésiink folytatdsaként szintén ebben az évben indithattuk az elsé miihelyiskolai
osztalyainkat, haztartdsvezetd részszakképesitést, és segédgondozé részszakképesitést nyujto
szakmaban, 18 fovel. Az elkovetkezd években is harom 1j osztaly indult a 9. évfolyamon, a két
rugalmas tanulasi utak osztalya mellett. 2022-ben 83, 2023-ban 73 kilencedik osztalyos tanul6
kezdet meg a képzést iskolankban. Es ugyancsak —iskolank méretéhez viszonyitva- magas volt
a Dobbanto és Miihelyiskolai osztalyok 1étszdma is: 17-17 £6. Tudjuk azt, hogy egy tanul6t nem
elég csak felvenni az iskolaba, ott eredményesen tanitani, €s eljuttatni a sikeres vizsga letételéig,
hanem az ad6dé nehézségeket lekiizdve a lemorzsolodast is csokkenteni, mérsékelni Kkell.
Iskolank minden dolgozdja kiemelt feladatként kezeli a lemorzsolodas csokkentését, de ennek
ellenére is a harom év atlagat tekintve kozel 20 %-kos lemorzsolddas figyelheté meg. A sok
esetben mély szegénységben €16 csaladjaink gyerekei a 16 év betdltésével elhagyjak iskolankat,
munkat vallalnak, hogy ezzel is enyhitsék a csalad nehéz anyagi helyzetét. Sajnos akkor, amikor
ilyen okok vezetnek az iskolaelhagyashoz, segiteni, kozbe avatkozni nem tudunk. A felndttek
szakmai oktatasaban is jelentds valtozas kovetkezett be az elmult 3 év soran. 2021-ben a
logisztikai technikus 34 fével, a kisgyermekgondoz6 €s neveld képzésiink 18 fovel indult be.
2022-ben mar ot feln6ttképzési csoportunk miikodott, két kereskedelmi értékesitd, egy
szarazépitd képzéssel boviilt az osztalyaink szama 78 fovel kezdtiik meg az évet. 2023-ban

pedig szocialis gondozo és apold képzést tudtuk régi ujként beinditani a régiek mellett. Jelenleg
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a felndtt tanuloink létszama 172 6. A lemorzsolodas itt is magas, atlagban 15 %-ra tehetd. Egy
nem vart munkalehetéség, egy véletleniil bekovetkezd csaladi probléma miatt voltak

kénytelenek abbahagyni tanulményaikat a lemorzsolodott felndtt tanuldink.

Tanul6ink agazati vizsgai sikeresek, ugyan a felnéttek jobb eredményeket szoktak elérni, de a
nappali tagozaton is a vizsgalt harom évet tekintve 3,3 eredményt értek el. A jonak mondhato
eredmények a kollégak aldozatos, kitartd, becsiiletes, €s lelkes munkéjanak koszonheték, mind

a nappali, mind az esti tagozaton.

Végsé szakmunkdsvizsga eredményeink is hiven tiikrozik az iskoldban folyé munkat, a
felnéttek eredményei nagyon szépek, becsiiletes tanulas eldzte meg vizsgdjukat, szinte minden
esetben. Ok kelld komolysaggal és dnfegyelemmel szoktak késziilni a vizsgékra. A nappali
tagozatos tanuloink korében ez a komoly erdfeszités és kitartds nem igazan figyelheté meg,
kollégaim vizsgafelkészitd iranyitdsdra minden esetben nagy sziikség volt, de 6sszességében itt
is elmondhatjuk szép eredmények sziilettek. A legjobb vizsgaeredményt az elmult évek soran
a mithelyiskolasok négyesen feliili atlaggal érték el. A szocialis apold és gondozd szakmat

szerzett tanulok 3,6 atlaggal, az épitdipar tanulok pedig 3,4 atlaggal fejezték be tanulményaikat.

Nappali tagozatos tanuloink kivétel nélkiil dualis képzésben vettek részt az elmult hdrom évben,
¢s jelenleg is. Tovabbra is azt tervezziik, hogy tanuldink segitségére lesziink a dudlis
képzohelyek megkeresésére, és egyengetjiik utjukat, amely tobb esetben is szlikségessé valt az
évek folyaman. Epitéipari tanuléink a Debreceni Epitéipari Oktatasi és Szolgaltato Kft.-nél, a
hajduhadhazi HADEP Kft-nél, a KAR-SZIL Kft-nél a PD-EKM Kft-nél, a REZIDENCIA Bt-
nél és a Nyirség Karban Kft-nél keriiltek elhelyezésre. A képzdhelyekkel az évek soran jo
munkakapcsolatunk alakult ki. Problémat jelent a tanuléi nagymértékli hianyzéas, amely
tobbnyire betegségek miatt kovetkeznek be. A szocidlis 4pold és gondozd lanyok a
Hajduhadhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban, a Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Kozpontban, a Hajdi Gondoskodd Nonprofit Kft-nél, az AVIENCIA bt-nél, a
kereskedelmi értékesit6 tanuloink pedig a debreceni Tesco Zrt.nél és a debreceni Interspar Zrt-
nél vannak dualis képzésen. A lanyok korében is nagyon nagy problémat jelent a sok hidnyzas,
a sok betegség miatti tappénzes id6szak, amelyet a munkaltatok mar egyre nehezebben tudnak
toleralni. A tanuldkkal folyamatosan beszélgetiink, probaljuk megértetni veliik, hogy az iskola
¢s a munkahely mindkettd segiti dket a késobbi életiik pozitiv alakitdsaban, de azért a

kotelesseégiiket, kotelezettségiiket nekik is be kell tartani. Felnéttképzésben résztvevo tanuloink
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tulnyomo része iskolai tanmiihelyben végzi gyakorlatat, kivételt képeznek a kereskedelmi

tanulok, akiknek sajat munkahelyiikon torténik a dudalis képzésiik.

A kilencedikes, és miihelyiskolai tanuloink az iskolai tanmiihelyben végzik gyakorlatukat. A
szakmai alapanyag igényt minden hoénapban a Centrum biztositja. Az eltelt harom év sordn:
kozel 1,5 millio Ft értéki szakmai anyagot kaptunk, amelybdl a benti gyakorlatokat meg tudtuk
valositani. Természetesen a szakmai vizsga alapanyag koltségeit is a centrum finanszirozta. Az
alapanyagokat a vizsga befejeztével beépitettiik, oktatéink segitségével tanuldink jardat,

keritést épitettek beldle az évek soran.

Az elmult harom évben iskolank tovabb szépiilt, folyosoink, tantermeink 0j fali burkolatot

kaptak, melyet dolgozdink tanuloi segitséggel készitettek el.

Az elmult években 4 darab SKC tablaval boviilt iskolank informatikai parkja, és ezen feliil 20
darab oktatoi hasznalatra kapott Dell latitude 5540 laptop segitségével tudjuk az oktatas
szinvonalat emelni. A titkarsagra a régi eloregedett fénymasold és nyomtatd helyébe két tjabb

eszkoz kertilt a centrum jovoltabol.

Ebben a tanévben iskolank butorzata is megujulhatott, janudrban iskolank 60 darab 1j tanul6i
asztallal, 80 darab kényelmes székkel, és 10 darab tantermi szekrénnyel gyarapodott. Kihivas

lesz midannyiunk szamara, hogy allagukat megovjuk.

Az elmult idészakban minden év nyari sziinetében az iskola egy atfogd karbantartasi
munkalatokon esett at, ahol az évek soran megrongalodott, vagy természetes modon elkopott
eszkdzoket, az épiiletet javitani tudtuk. Osszességében elmondhatjuk, hogy iskolank vilagos,
tiszta ¢s baratsagos. Mindig is fontos volt, és lesz szamunkra, hogy gyerekeink mélto
kornyezetben tudjak eltdlteni napjaik nagy részét. A kdrnyezeti nevelésiinknek ezért fontos

része, a megfeleld iskolai kornyezet kialakitasa tovabbra is.

Testnevelés eszkozeink fejlesztéséhez az elmult évben 3 darab tegball asztalt kaptunk, melyet
gyerekeink az iskola udvaran, nemcsak testnevelés oOrai keretek kozott hasznalnak szivesen,

hanem a tomegsport alkalmak soran is.

A hagyomanyainkat az évek soran megoériztiik, ujakkal gyarapodtunk, probaljuk emlékezetessé
tenni tanuloink szamara az itt eltoltott idoszakot. Azt szeretnénk, hogy az ittlétiik ne csak
munkarol, tanulasrél, hanem szoérakozasrol és hasznos 1d6 eltoltésérol is emlékezetes maradna

szamukra.
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Az iskola oktatoi 1étszama mar nagyon régota allando, 11 oktato kolléga féallasban, 6-8 kolléga
oraadoként latja el feladatat. A kordbbi években voltak iskolankba attanito kollégak, de ebben
a tanévben mar csak iskolank dolgozdi latjak el az oktatas feladatat. Iskolankbdl attanito kolléga
nincs. Fontosnak tartom az allandosagot, kollégak tekintetében is, az 6sszeszokott oktatoi garda
egymast segitve tudja csak legy6zni az eléforduld nehézségeket. Az el6z6 tanévben az oktatok
teljesitményértékelési eljarason mentek keresztiil. Az értékelést alapos felkésziilés elézte meg.
Az értékelést minden kolléga elfogadta, és a cselekvési tervét ennek megfeleléen mindenki
hataridore elkészitette és leadta. Ez képezte az alapjat az oktatodi béremelésnek, majd azt ezt

kovetd oktatoi bérrendezést mindenki drommel fogadta.

A tekintett idészakban a megszokott modon végeztiik iskolankban a tehetséggondozast,
figyeltiink az esélyegyenldségek betartasara, szocialis kompetenciat fejlesztettiink mikoézben
egészségtudatos nevelést végeztiink. Tanuldink szamara biztositottuk a pszicholdgiai ellatést,

jelenleg a hét harom napjan tudnak tanuldink pszichologusi segitséget kérni.

A sziil6i szervezettel folyamatos a kapcsolattartasunk, megfeleld az egyiittmiikodésiink a varos

intézményeivel, segitettilk egymas munkajat.

Azt gondolom a harom évvel ezeldtt kitlizott, és megfogalmazott céljaink megvalosultak, a
legjobb tudasunk, és a lehetdségeinkhez mérten oldottuk meg kollégdimmal vallalt

feladatainkat.
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4. Vezetoi program

,, Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogy hogyan tanitjuk.
Amit az iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatas amelyet egy jo

oktatasi rendszer szellemi tehetséginkre gyakorol, megmarad.”

/ E6tvos Jozsef /

4.1.  Szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelés

A Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképz6 Iskola - igaz akkor még mas néven - 1994-

ben nyitotta meg kapuit a tanulni vagyo fiatalok el6tt.

Pélyakezd6 tanarként az iskola alapitd tandra lettem, a kezdetektdl fogva itt dolgozom, és
hajduhadhazi lakosként nagyon oriiltem, hogy varosunk be tudott inditani egy kdzépiskolat, és
én itt dolgozhatok, tanithatom, nevelhetem a hajduhadhazi, és a kornyékbeli gyerekeket.
Palyakezdd éveimben matematikat, informatikat tanitottam. Szépitgettiik, fejlesztettiik a
kozépiskolat az akkori igazgatoval egylitt, és az iskola adminisztracios feladataiba is
besegithettem. A tantestiilet évrdl évre gyarapodott, kezdetben csak 6raado tandrok lattak el a
nevelé-oktatd munkat, hiszen 1994-ben egyetlen kozgazdasagi osztallyal kezdtik meg a
tanitast. Az évek muldsaval azonban, mar a harmadik évtdl kezdédden minden évfolyamunkon
két osztalyt tudtunk inditani. Volt levelezd tagozatunk, érettségire épiild képzésiink is addig,
amig a varos lakosséaga ezt igényelte. Egy 1d6 utdn azonban elfogyott azon fiatalok szama, akik
szerettek volna feln6tt fejjel tovabb tanulni, igy aztan a felnéttképzésiink kifutd rendszerben

megsziint.

Harom évig voltam igazgatohelyettes gyermekeim sziiletése eldtt, majd a gyesrdl visszatérve,
az akkori igazgatd nyugdijba vonulasa utdn megpalydztam a megiiresedett igazgatoi allast, és
azOta, hiusz éve igazgatoként vezetem az iskolat. Minden tanévet nagy lelkesedéssel,
varakozasokkal telve inditottunk el, hiszen Debrecen ¢s Hajduboszormény kozelsége
megnehezitette a munkéankat. Bizonyitanunk kellett, hogy van létjogosultsaga a hajdihadhézi

iskolanak, a helyben tanulo gyerek itt is megfeleld, és szinvonalas oktatdsban részesiil, és a
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sikeres érettségi vizsga utan tanulmanyait barhol, felkésziiltségének megfeleld intézményben
tudja folytatni. Ezt sokszor erdn feliili munka arén tudtuk csak elérni, hiszen tanuldink nagy
része csak kozel jo atlaggal keriilt be iskolankba. Biiszkék voltunk azonban arra, hogy az
altalanos iskoldban elért eredményeiket itt is meg tudtdk tartani, és sokan felsdoktatasi
intézményben tudtdk folytatni tanulmanyaikat.  Biiszkék vagyunk rajuk, mert kitartasuk
szorgalmuk eredményeképpen, ma sokan felelds beosztasban dolgoznak. Iskolank tanuldja volt
varosunk jegyzdje, sokan a tanari, 6vondi, kdozgazdaszi, kdnyveldi palyat valasztottak. Minden

volt tanulonk biiszke arra, hogy valaha Szilagyis diak lehetett.

A harminc év alatt, az iskola képzési kore boviilt és valtozott, mindig megprobaltunk az
igényeknek ¢és az elvarasoknak megfelelni. A harminc év alatt folytattunk kozgazdasagi
szakkozépiskolai képzést, volt gimnaziumi képzésiink, esti, nappali tagozaton magas
osztalylétszamban tanultak tanuldink. Az érettségi utani képzésekben is részt vettiink,
szamitastechnikai szoftverlizemeltetd képzésben, ezt kovetden csalddpedagodgiai mentor
képzésben tanulhattak tanuloink. Mindig szem el6tt tartottuk a varos és a lakossag igényeit.
Tantestiiletiink nagyon fogékony volt az 1j dolgok irant, igy nem okozott soha gondot a valtas.
A szakiskolai képzésiinket elsé izben 2008-ban inditottuk be, a fiuknak rendszergazdai
szakmat, a lanyoknak irodai asszisztens képzést kinaltunk fel. Azonban ezt a fajta képzést is
meg kellett sziintetniink, mert mar a varos és a munkaerdpiac mast igényelt. Természetesen a
gyerekek képessége is valtozott az id6 mulasaval, egyre tobb gyengén tanuld gyerek keriil be
iskolankba. Ok viszont olyan szakmat szeretnének tanulni - és jogosan -, ami néveli az
elhelyezkedési esélyliket a munkaerdpiacon. Ismét valasztas elé allitottuk magunkat. Meg
kellett keresni azt a szakmat, amely biztositotta szamukra a nagyobb elhelyezkedés lehetéségét.
A 2010-es években nagyon sok gyereket elvittek a hajdihadhazi altalanos iskolakbol a
mellettiink 1évd téglasi, bocskaikerti, illetve debreceni altaldnos iskolakba. Leginkabb a jo
képességii gyerekek keriiltek ki a varos iskolaibol, igy ezek a gyerekek mar a kozépiskolai
tanulmanyaikat sem a mi varosunkban tervezték folytatni. Ez meg is latszik azdta a
beiskolazasunkban. Egyre nehezebb volt a gimnaziumi, és a szakkdzépiskolai osztalyokba a
létszamot feltdlteni, olyan gyerekekkel, akik maradéktalanul megfelelnek a kozépiskola
kovetelményeinek. Amig az osztalylétszam engedte, fellebbezéssel nagyon sok olyan tanulo
keriil be intézménylinkbe, aki nem tudtak teljesiteni az iskola kovetelményeit. Nagyon magas
bukasi arany alakult ki ezért a kilencedik évfolyamon. A magas bukdsi aranyt csak ugy tudtuk
elkertilni, ha valtoztattunk az iskolaszerkezeten, és csak olyan osztalyokat inditunk, amelyek

igazodnak a hozzank érkezé tanulok képességeihez. Ekkor tértiink at a hid és
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szakmunkésképzésre a nappali tagozaton. Uj korszak kezdédott el iskolankban. Ennek mar tiz
éve. A fitk szamara meghirdettiik a kdmiives és hidegburkold szakmai képzést 2014-ben, a
lanyok szamadra a szocidlis gondoz6 és apold képzést, és a mezdgazdasagi gazdaasszony és
falusi vendéglato képzést 2015-ben. Sajnos a mezdgazdasagi gazdaasszony és falusi vendéglatod
képzés nem teremtett hagyomanyt iskoldnkban, nem indithattuk a kdvetkezé tanévben mar, de
az ott végzett tanuldk szamara biztos elhelyezkedést jelentett. A kdmiives, és a szocialis apold
szakma akkoriban hidnyszakmanak mindsiilt, ezért tanuldink szdmara Osztondijat tudtunk

felkinalni, és ez még vonzobba tette e két képzést.

A tobb mint 10 éves multra visszatekint0 képzéseinket azota is folytatjuk. A bukasi mutatoink
a szakmunkas képzés beinditasa ota csokkentek: ennek oka abban keresendd, hogy most mar
tanuloink a nekik megfeleld képzési formaban vesznek részt, sikeriik van a gyakorlatok soran.
Tavlatok nyiltak meg tanuldink elétt, tudjak, ha becstiletesen tanulnak, és a harom év elteltével
sikeres szakmunkas vizsgat tesznek, akkor a munkaerdpiacon el tudnak helyezkedni. Kapnak
jo fizetést, amelybdl tdmogathatjak csaladjukat, illetve gondolkodhatnak sajat csaladalapitason
iIs. Az atmenet éveiben egy-egy szakmunkas osztalyt inditottunk, majd ahogy a
szakkozépiskolai képzésiink megsziint, az iskola kapacitdsa lehetévé tette, hogy tujabb
szakmakat kindljunk fel a nyolcadik osztalyos gyerekeknek. Ezért 2021-ben festd, mazolo,
tapétazd képzést, és kereskedelmi értékesitdé képzést inditottunk be. Az Gjonnan beinditott

képzésben résztvevo tanuloknak most lesz az elsé szakmunkasvizsgaja majusban.

A szakmunkasképzés mellett iskolankban 2013 6ta eleinte kozismereti Hid képzésen, majd a
szakképzési Hid osztaly keretében végeztiink oktatast. Tanuldink a kézismereti Hid egy éves
képzeést kovetden becsatlakoztak a szakképzésiinkbe. A lanyok a szocidlis apold, a fitk a
komiives osztalyba. A Hidképzés utolso osztalya 2019-ben indult. A Hidképzést 2020-ban
felvaltotta a ,,Rugalmas Tanulasi Utak” elnevezésre hallgatd képzés, melybe iskolank elséként
jelezte részvételi szandékat, az orszag 66 iskoldja egyikeként. Az elsé évben Dobbant6 képzést,

majd az ezt kovetd években mar Mihelyiskolai képzést is folytathattunk.

Jelenleg is négy agazatban: kozlekedés és szallitmanyozas, kereskedelmi, szocialis és az
épitdipariban folyik a szakképzésiink a nappali és nem nappali képzés keretein beliill. Az
elkovetkezd Ot éves iddszakban is latjuk ezen agazatokon beliili szakmak oktatasanak
1étjogosultsagat. Az épitdipar még ma is viragzo teriilet, annak ellenére, hogy egy-két éve
megtorpanni latszik, de még ma is nagy épitkezések zajlanak kozvetlen kornyezetiinkben,

ahova kellenek a szakemberek. Ezért tovabbra is folytatni kivanjuk a kémives, festd, mazold,
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tapétazo €s szarazépitd képzéseinket. A szarazépitd képzésre leginkabb a felndtt hallgatokat
varjuk, 6k azok, akik mar tobbnyire munkahellyel rendelkeznek, van mar épitdipai szakmajuk,
de tovabb szeretnék fejleszteni tudasukat. Ok 1,5-2 év alatt jutnak el a szakmai vizsgaig, a
nappali tagozatos tanuldinknak ez az id6 3 évre tehetd. Epitéiparban a nappali tagozaton nem
kivanjuk a szakmat szamat novelni, de a valtozatossagot ott is szeretnénk biztositani, €s egy-
egy évben a festd szakma helyett a szarazépité szakmat felkinalni a nyolcadikosoknak. Az esti
tagozaton viszont szeretnénk a szigeteld, acs és badogos szakmakat egymast kdvetd években

meghirdetni, a meglévé szarazépitd képzésiink mellé.

A koémiives képzést szeretnénk még nagyon sokaig folytatni, minden évben benne hagyni a
szakmdink kozott, mert erre a szakmdéra mindig is sziikség lesz, és ez a szakma keresett
tanuloink korében. Az emberek mindig fognak épitkezni, és a kdmiives az a szakember, akinek
egy épitkezésen akarmerre is fordul a fejlddés iranya mindig lesz munkaja. Igy tanuléinknak

lehetdsége lesz elhelyezkedni sziikkebb vagy tagabb kornyezetiikben.

Varosunkban nagymértékii fejlodés tapasztalhatd, de a szocidlis hatrannyal €é16k szdma nem
csOkken. A szocidlis apold és gondozd képzésiink bevezetésének, és tobb 10 éves multra
visszatekintd képzésnek elsésorban az volt a célja, hogy piacképes szakmahoz juttassuk az itt
végzett tanuldkat. Ma mar azt gondoljuk, az is nagy eredmény, ha szakmunkas bizonyitvannyal
iskolankbol kilépve nem a munkaerdpiacon kamatoztatjdk majd iskolankban megszerzett
tudasukat, hanem sajat csaladjaik korében alkalmazzak tanuldink. Sajnos tapasztalhatd nap
mint nap, hogy a szocidlis hatrannyal érkezd tanulok alapvetd életvezetési ismeretekkel sem
rendelkeznek. Iskoldnknak ezért fel kell vallalni ezen ismeretek tanitasat is a szakma tanitasa
mellett.  Fontos, hogy amit a csaladban nem tudtak megtanulni, azt az iskolarendszerben
sajatitsak el. Ezért is gondoljuk azt, hogy a szocialis apolo és gondoz6 képzés még mindig igen
fontos szakma térségilinkben, és amig ilyen magas a szocialis hatrannyal €16k szama, az is lesz.
Szocialis apold és gondozo képzést ezért tovabb tervezziik inditani mind a nappali tagozaton,

mind az esti tagozaton.

Keresked6 képzésiink ebben az évben ért oda, hogy tanuldink szakmunkas vizsgat fognak tenni.
Azt gondolhatjuk, hogy minden sikeres vizsgat tett tanulonk szeptembert6l munkéba tud allni,
mar tobb gyerekiink munkaajanlatot kapott a debreceni Tesco, és Spar aruhdzban. Reméljiik,
hogy sikeres vizsgat tesznek és nem lesz akadalya a munkaba allasuknak. A kereskedd képzés
beinditdsat hosszadalmas felkésziilési id6 eldzte meg iskolankban, félé volt, hogy dualis

képzoOhelyet nem taldlunk tanuldink szdmara, hiszen a varosunkban nincsenek olyan boltok,
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akik dualis képzést tudnanak végezni. Azonban a Tesco Akadémia felvallalta képzésiiket, igy
mar teljes biztonsaggal meghirdethettiik a képzést. Eladokra sziikség van mindig, a varosban
€16 fiatalok szeretik ezt a szakmat, ezért a késObbiek soran is tervezziik inditani mind a két

tagozaton.

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum egyik szakképzd iskolajaként az eltelt tiz év soran
iskolankban megszilarditottuk a szakképzést. Soha nem okozott gondot, hogy a munkaerépiac
igényeit kiszolgaljuk, 0j és 0j képzéseket vezessiink be az évek soran. Tovabbra is szeretnénk
megujulni, fogékonyak vagyunk az 0ij irant. Hajduhadhazon 2023-ban 215 gyerek sziiletett, az
azt megel6z6 évben is magas volt a sziiletések szama a varosban. A csaladok gyerekeiket a
munka vallaldsa, megtartdsa miatt bolcsddei nevelésbe adjak, amikor ugy érzik, hogy az anya
vissza szeretne allni a munkaba. Ezért is volt fontos és idészerii, hogy a kisgyermek gondozd
neveld képzést felvallaljuk. Mar harmadik éve, hogy ilyen irdnyba képezziik a szakembereket,
ezzel egyidében pedig a bolesddék férdhelyeinek a bdovitése is megtortént varosunkban, és a
kozeli varosokban is. Az évek telnek és a bolcsddés kort gyerekek 6vodas koruak lesznek. Az
6vodai csoportok szama is novekedést fog mutatni néhany éven beliil. Az 6vodakba egyre tobb
szakképzett ovondkre lesz sziikség. Akinek valasztasi lehetdsége van, nem a halmozottan
hatranyos réteg oktatasat valasztja, a helyzetet az is rontja, az elmult néhany évben nagyon sok
Hajdihadhazon dolgoz6 6vond nyugdijba ment, ami még inkabb fokozza az 6vodapedagdgus
hianyt. Az 6vodapedagdgus hidny nem csak varosunkban jelentkezett, hanem orszagos szinten
is. Ennek megoldasara két évvel ezelott mar a Debreceni Egyetem hajdibdszorményi
ovodapedagdgusi kara megtette az intézkedést, emeltszintii érettségi nélkiili felvételit hirdettek,
a roma szakkollégiumba. Ezzel kozel egyidében 2023. december 13-4n az 6vodai neveld
szakma képzési programja is elkésziilt. Nappali és felndttképzési jogviszonyban is oktathatok
a tanulok. A mi iskolank is szeretne bekapcsolddni e képzésbe a felndttképzeés keretei kozott.
Ezzel Hajdihadhadzon a kialakulni 14tsz6 6vondhianyt mérsékelni tudnank. A roma szdrmazasu
érettségizett felndttek szdmara ezaltal nyilna meg a lehetdséglehetdsége annak, hogy 6k is részt
tudjanak venni az 6vodas kori gyermekek oktatasaba-nevelésébe a késObbiek soran. Azt
gondoljuk, fontos lenne, ha a roma szarmazasu fiatalok bekapcsolodhatnanak a pedagogus
munkédba. Szarmazdsukkal, életutjukkal motivalndk varosunk gyerekeit. Ez mindenképpen
pozitiv hatassal lenne a varos roma szarmazasu lakoira. Az elsé képzést 2024 szeptemberében
mar szeretnénk inditani. addig a sziikséges képzési programot ki tudnank dolgozni. A képzés

beinditdsa varosunkban nagy trt toltene be.
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Evek hosszu sora alatt arra a megallapitasra jutottunk, hogy tanuldink zomének a nyolcadik
osztaly befejezése utdn hosszii még a harom év képzési id6. Vagy azért mert nehézsorban élnek
csaladjukkal egyiitt, és mihamarabb szeretné a csaldd, ha munkaba allnanak, vagy azért, mert
sajat csaladot szeretnének alapitani 15-16 évesen, vagy nem birjak a csaladi koteléket elviselni,
és elkoltoznek otthonrol, vagy az iskolaval jard kotottséget nem birjak, vagy pedig a dualis
képzésben nem tudnak megfelelni, nem érnek oda idére dolgozni, vagy pedig nem tudjak
elfogadni a munkaval jar6 szabalyokat. Vagy pedig sok esetben betdltve a 16 évet azt hiszik
mar felnéttek, és maguk szeretnék iranyitani a sorsukat. Sok esetben a fentebb felsoroltak koziil
nem egy tényezd vezet oda, hogy az iskolabol kimaradnak. A lemorzsolodas ezért iskolankban
nagyon magas, és féld, hogy minden évben egy csak magasabb lesz. Hidba kinalunk olyan
szakmakat, amelyek piacképesek, hidba végezziik magas szinten oktato-neveld
tevékenységlinket, ha tanuldinkat nem tudjuk iskolarendszeriinkben megtartani. Iskolankba
bekeriilé tanuldkat az osztalyfonokeik ismerik leginkabb. Bizalmi kapcsolatot alakitanak ki
gyerekeik csaladjaval, és igy betekintést nyerhetnek a csalad életébe. Megismerhetik
nehézségeiket és, ha a csalad elfogadja segitségiikre is lehetnek. Igy sokszor mi mér elére latjuk,
hogy a tanuldnak van-e esélye arra, hogy a harom évet iskoldnkban toltse, és eredményes
szakmunkds vizsgit tegyen, vagy nincs. Ha tudomdsunkra jut, hogy lemorzsolodassal
veszélyeztetett helyzetben van a tanuld, megtessziik a megfeleld intézkedéseket (segitséget
kériink szocialis intézményekt6l, jobban odafigyeliink iskolai munkajara) fejlesztéseket
végziink, hogy a hatranyokat mérsékeljiik. A nagy figyelem ellenére mégis gyakran eléfordul,
hogy a tanul6 végzettség nélkiil hagyja itt iskolankat. Nagyon sok esetben, ha a tanul6 betdlti a
16 évet, €¢s mar nem tankoteles, az iskolat munkavallalds miatt hagyja it. Elmegy dolgozni, hogy
csaladjanak besegitsen a ,,keresetbe”. Az ilyen szomoru sorsokon nehéz valtoztatni, és mi nem
is tudunk. Az a gyerek, aki ilyen okok miatt hagyja félbe tanulmanyait, tapasztalataink szerint
soha nem tér vissza az iskolapadba. Ha fiu, akkor 16 évesen munkéba 4ll, segédmunkasként az
épitdiparban kap munkat, vagy alkalmi idénymunkat véllal. Egész életében kénytelen lesz
segédmunkasként, vagy kozmunkasként alacsonyabb bérért dolgozni. Igy a felemelkedésre
nem sok esélye lesz. Neki sem, és majdan az § csaladjanak sem. Ezen valtoztatnunk kell, és
ezen mi csak az oktatas szervezésével tudunk valtoztatni. Munkat, fizetést mi nem adhatunk. A
szakmunkasképzés idejét mi lerdviditeni nem tudjuk. Azonban iskolank egy pici szegletét
atformalhatjuk olyan iranyba, hogy azok a tanuldk, akiknek a harom év képzési id6 sok,
rovidebb 1d6 alatt jussanak képzettséghez. Ezért az elkdvetkezd idészakban nagyobb hangsulyt
terveziink fektetni a mithelyiskolai képzésbe, hiszen jelenleg ez az egyetlen iskolarendszer(i

képzés, ahol rovidebb 1d6 alatt végzettséget szerezhetnek a tanulok. Igaz csak
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részszakképesitést, de ezzel a végzettséggel is el lehet helyezkedni, biztos munkat lehet vallalni.
Eddigi évek soran leginkabb haztartasvezetd képzést és segédgondozd képzést inditottunk, de
a részszakképesitések sorat boviteniink kell. A kovetkezd részszakképesitések beinditasdhoz
vannak meg a targyi, ¢s személyi feltételeink: segédgondozo, haztartasvezetd, bolti elokészito,
pénztaros, logisztikai feldolgozo, raktaros, falazd kédmives, gépi vakold, szobafestd. Tehat
amennyiben a tanuloink a 3 éves szakképzésre felvételt nyertek, de tanulmanyaik folytatdsa
veszélybe keriil, mert vagy a dualis képzést nem tudjék folytatni, vagy pedig az iskolai
hidnyzasuk miatt sziinik meg a tanuldi jogviszonyuk, akkor felkinaljuk szamukra a
miuhelyiskolai képzéseink egyikét. Ez a képzési forma csak a 16 évet betoltott tanuldink
szamara lehetséges. Leginkdbb abban az esetben tudjuk ide atiranyitani tanuldinkat, akik mar
betoltottéek a 16 évet, de még a tanév végéig tankdtelesek. A mihelyiskolai képzés nem
tanévhez kotott, tehat a tanév soran barmikor bekapcsolodhat a tanuld a képzésbe. Amikor a
szakma kovetelményeit elsajatitotta, akkor bocsajthatd vizsgara. Egy évben két vizsgaidépontot
terveziink. Osszel, és a tanév végén, jiniusban.

Amikor mar eldjelei vannak a lemorzsolodas bekovetkeztének, akkor megvizsgaljuk a
képzésvaltas lehetdségét, és a tanuldt sziildi beleegyezés utan athelyezziik a miithelyiskolai
osztalyba. A miihelyiskolai osztaly létszama 1-5 {6 lehet. Mindenképpen kivanatos, hogy 5 {6
esetén inditsuk a képzést, hiszen ebben az esetbe is eléfordulhat, hogy lesz tanuld, aki még ezt
a legalabb 6 honapos képzést sem tudja vallalni. Egy évben tobb részszakképesités
beinditasanak a lehetdségét meg kell teremteniink. A képzés alacsony osztalylétszama és a
lemorzsolddni latszo tanulok magas szdma miatt erre 1atunk lehetdséget. A felndttek dobbanto
¢s mibhelyiskolai képzésbe vald bevonasanak is latjuk a lehetdségét, a nappali tagozatos
tanulokkal heti két kontakt napon, meg tudjuk oldani képzésiiket.

Azt gondolom, a Dobbant6 osztaly és a Mithelyiskola pontosan a mi, és a mi telepiilésiinkh6z
hasonld falvak, kisvarosok lakosai szdmara jelenthetnek majd felemelkedést, kitorést sajat
sorsukbol. Hiszen, ha a tanuld mar elérte a 16 évet, de csak az altalanos iskolai végzettsége van
meg, a mihelyiskolaban egy év alatt egy részszakképesitést szerezhet. 17 éves kora koriil
részszakmaval rendelkezik majd, és konnyebb lesz az elhelyezkedése a munkaerépiacon. Ha
nincs meg az altalanos iskolai végzettsége, de a 15. évet betdltotte, akkor a Dobbantd osztalyban
folytatva tanulményait kompetencia fejlesztésben részesiil, és ezt kovetéen fél-egy év alatt

szintén egy részszakképesitést szerezhet.

Ezért tovabbra is minden évben Ujra és yjra fel kell venniink a kapcsolatot az iskoldnkba

korabban beiratkozott, de valamilyen ok miatt lemorzsolodott tanulokkal, hogy az Uj
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képzéstinkkel megismertessiik 6ket. Fel fogjuk venni a kornyezd altalanos iskolakkal is a
kapcsolatot, hogy tajékoztassuk Oket a Dobbant6 osztily és a Miihelyiskolaval kapcsolatos
tudnivalokrol. Igazabol csak a téglasi és a bocskaikerti altalanoa iskolakra gondolhatunk, mert
a tobbi telepiilés, ahol esetleg hasonlé gondokkal kiizdhet a lakossag nagy része, mint mi, az
Birihez kozel fekvo telepiilés, és mivel Biriben is talalhaté egy hasonlo tobb célu intézmény,

mint a mi iskolank, ezért a tanuldk azt valasztjak.

A koOmiives, festd és szarazépitd tanuloink iskolai szakmai gyakorlata a Kazinczy utcai
éptiletiinkben van. Ezt az épiiletet 2015-ben kezdtiik el hasznélni gyakorlati miihely céljabol.
Azoéta ennek az épiiletnek az allaga sokat romlott, hisz egy nagyon régi épiiletr6l van sz6. Par
éve a tanmihely melléképiiletét tanuldink gyakorlat keretei kozott felujitottak. Azonban ez a
kis felujitas nem oldja meg a problémankat. Kilenc évet toltéttiink mar el ebben az iskolanktol
800 méterre 1évo épiiletben, azt gondolom az elkovetkezendd idoben mar a felujitasok,
karbantartdsok nem tudnak sokat segiteni az épiilet dllagan, ezért vagyaink kozott szerepel egy
Uj tanmihely épitése a foéplilet udvarara, amely méreténél és elrendezésénél fogva alkalmas
lesz arra, hogy minden épitdipari szakma alapjait meg tudjuk tanitani tanuldinknak. Tovabba
nem almodhatunk tornaterem épitésérdl iskolank udvarara, mert a lehetdségeink ezt nem teszik
lehetdvé, de egy minden szempontbo6l megfeleld sportudvarrdl igen. Vagyaink valora valtasa
érdekében figyeljiik a kiirt fejlesztési palyazatokat, kérjiik a Centrum segitségét, és egyeztetiink
a varos vezetdivel. Amennyiben a féépiiletben megépiilne egy gyakorld miithely a késébbiek
soran, az lenne a feladatunk, hogy modern eszkozokkel toltsiik fel, hogy a tanulok mar az
iskolaban meg tudjanak ismerkedni a gyakorlati életben hasznalatos eszkozokkel. Talan egy
modern épiilet még vonzobba tenné iskoldnkat, és még tobben valasztandk a tovabbtanulast
iskolank falai kozott. Biztos vagyok abban, hogy ha meg tudnank épiteni a korszerii
tanmiihelyilinket, akkor a felndttek szamara is megfeleld gyakorld helyet teremtenénk, ahol a

felndttek épitdipari szakmai oktatdsa is megvalosulhatna.

Az elkovetkezd idOszakban szeretnénk még inkdbb a mindségi oktatasra helyezni a hangstlyt,
kiemelten kezelni a projekt oktatast. Uj oktatdsi modszereket kell bevezetniink, amely a tanuléi
magatartds javitdsat célozza. A lemorzsolddasi 1étszadmainkat szeretnénk csdkkenteni, ennek
érdekében a sziilokkel szorosabb kapcsolatot kell kialakitanunk, ¢€letvezetési tanacsokkal kell
ellatni csaladjainkat. Nagyobb teret kell adni a Miuhelyiskolai képzéseknek, ami szintén a
lemorzsolodas csokkentésének egy lehetdsége lehet. A dudlis képzés fontossdgat jobban
kiemelni, a dualis partnerek korét kiboviteni, a régi partnerekkel az egyiittmitkodést tovabbra

is kiemelten kezelni. Es mind ezek mellett egy tanulobarat, csalddias 16gkdrti iskolai oktatést
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folytatni, ahol tanuld, dolgozo jol érzi magat a mindennapok soran, €s sz&ép eredményeket ér el.

Ezeket szeretnénk megvalositani az elkovetkezo 6t év soran.

4.2. Vezetési struktura, szerkezet

A funkcionalis szervezeti felépités hive vagyok. Ez jol szolgélja a sokiranyl tevékenységi
kinalat iranyitasat. Mindenki a sajat képességei szerinti teriileten lasson el iranyitdi munkat.
Igy biztosithaté, hogy minden hasznos iskolai tevékenység egyenrangt szerepet kapjon, és a

teljesitménnyel aranyos elismerésben részestiiljon.

A vezetés felsO szintjét az igazgatd és helyettese, a kdzépvezetdi szintet a munkakozosség-
vezetok, és a didkonkormanyzat vezetdje alkotja. A vezetés alsé szintje az osztalyfonokokbol,

az egyes tevékenységekre alakitott szakkorvezetokbol all.

Iskolankban a kovetkezd vezetési struktara alakult ki az évek soran, melyet tovabbra is jonak
tartok folytatni. Az igazgatd felettese a Centrum Foigazgatdja. Neki tartozik minden teriileten
beszamolasi kotelezettséggel, az O irdnyitasaval végzi munkajat. Az intézményen belil a
szervezeti felépités nem valtozott. Az igazgatohelyettes feladata adminisztrativ jellegli marad
tovabbra is. Szervezi és iranyitja a helyettesitéseket, statisztikdkat készit, és minden olyan
feladatot ellat, amely a mindennapok soran felmeriil. Az igazgatohelyettes munkavégzésére a

megbizhatdsag és a rugalmassag jellemzd.

A munkakozosségvezetok iranyitoi és felelOsei szaktargyaik fejlesztési elképzeléseinek,
tantargyaikban eldsegitik a pedagogiai folyamatok rendszerszemléletli érvényesiilését,
biztositjak a szaktanarok kozotti koordinaciot, gyorsitjak az informécid dramlatot, tervezik és
szervezik, illetve megvalositjak a pedagogusok helyi tovabbképzését, a helyi altalanos iskolai
munkakdzosség-vezetOkkel tartjdk a kapcsolatot, kozds programokat szerveznek. Tdmogatjak
a bels6 innovacids kezdeményezéseket, az dntevékenységek kibontakozasat. Fontos, hogy Ok
is segitsék a neveldk jo kozérzetének, emberi kapcsolatainak kedvezd irdanyu formalasat.
Iskolankban jelenleg harom munkakozdsség miikodik: a szakmai, a kozismereti és az
osztalyfonoki. A munkakozdsség-vezetdk jol végzik munkajukat, eredményesen alakitjdk az
iskolaban foly6d neveld-oktatd munkat. Fontos feladatunk megvaldsitani, hogy minden

munkako6zdsség és vezetdik munkaleterhelése azonos legyen.
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Iskolankban miikodik diakonkormanyzat. Eszrevételeivel hasznos formaléi a mindennapi
iskolai életnek. Tovabbra is lehetdséget biztositunk az elvarasaik kinyilvanitasara, a tanari
szoba elott 1évo oOtletladaba helyezhetik jobbitd, illetve modositd oOtleteiket. Segitséget
nyujtanak a tanulokézosségek belsé onfegyelmének, viselkedéskulturajanak az alakitasahoz.
Miikodésiik akkor jo, ha a tanuloknak lehetdségilik van a demokrécia tanulasara, ha ¢élhetnek
jogaikkal, és nem visszaélhetnek, ha megszervezhetik az érdeklédési koriiknek megfeleld
szabadid6és programokat. A didkonkormanyzat gondot fordit az iskolai hagyomanyok
apolasara, a varos ¢és kornyéke torténelmének, értékeinek megismertetésére, hagyomanyainak
apolasara. A didkonkormanyzat segitségével az iskolai €letet szinesebbé, mozgalmasabba
tehetjiik.  Sziikség van a tanuldéi kozosség Osszekovacsoldsara, melynek egy-egy jol
megszervezett program nyujthat segitséget. A didkonkormanyzat segitd tanara kdzvetleniil az
igazgato iranyitasa alatt dolgozik. J6 kapcsolat alakult ki a didkdnkorményzat vezetdi és kozte,

amely elengedhetetlen feltétele a bizalomra épiil6 értékes munkanak.

A rendszergazda, a technikai dolgozok, az iskolatitkar, és a gazdasagi ligyintézd kozvetleniil

igazgatoi iranyitasra végzik munkajukat.

Az oktatodtestiiletet iskolankban tanitd oktatok alkotjak. Tagjai feleldsek tanuldink neveltségi
szintjéért, az iskola szakmai programjanak maradéktalan betartdsaért. Kozvetleniil az igazgatd
iranyitasa alatt allnak. Az iskola technikai feladatokat ellatdé munkatarsai is kozvetleniil az
igazgatotol kapjak a feladataikat, és az ellendrzésiik is az igazgato feladata, viszont a technikai

munkakorben dolgozok munkaltatoi jogkorét a Centrum Kancellarja gyakorolja.

4.3. Vezetési stilus

Senki sem sziiletik vezetének. A vezetdi képességek és készségek egy része tanulassal,
tapasztalatgytijtéssel megszerezhetok, gyakorlassal elsajatithatok. Azt gondolom,
minélhosszabb ideig dolgozik valaki vezetdi beosztasban, annal szélesebb kdrben mélyiilnek
el ismeretei, amivel a problémamegoldasi készsége is fejlddik. A hosszl évek soran vart vagy
nem vart esetekkel talalkozhat szembe, és azok megoldasa pozitiv kihatassal lehet késdbbi
munkdjara. Az iskola miikodéséhez egy igazan jo csapat kell, melynek tagjai kiegészitik
egymast. Az oktatdi garda csapattd kovacsolasaban az intézmény hatékony és eredményes

mitkddésében a vezetdnek kiemelt szerepe van. Fontos, hogy a k6zdsség minden miden tagja
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megértse a célokat, azokkal azonosulni tudjon. Ennek a csapatnak akkor lesz mindenki aktiv,
alkotd és segitd tagja, ha annak valdban részese akar lenni, ismeri sajat munkdajanak
jelentdségét, ismeri sajat hatarait, képességeit, €s valdban ismeri azt. Ezért vallom, hogy
megfeleld feladatmegosztassal mindenkinek lehetdséget kell kapni az alkoté munkéban vald
részvételre. A hatékony munkavégzéshez kell szabadsagot kell biztositani az oktatotestiilet
tagjainak. Egy jO testiiletben a munka nem miikddhet kdlcsonds tisztelet, bizalom és
visszajelzés nélkiil. Egy iskolat jol vezetni csak egyiittmiikdodéssel, nyugodt, elfogadhatod
légkor megteremtésével lehet. Ehhez elhivatott, megérté oktatokra, egylittmikodo sziilokre,

¢és timogat6 fenntartéra van sziikség.

A fentebb leirtaknak megfelelden, iskoldnkban az egyéni sajatossagok, a kialakult
kortiilmények és az iskola tevékenységi rendszeréhez jol igazodo szervezeti felépités alapjan a
demokratikus iskolavezetési modell alkalmazhaté leginkabb. A legfobb cél a nyugodt,
kiegyensulyozott, mindenkivel szemben nyitott, pozitiv munkatarsi kapcsolatokra torekvo
tantestiileti 1égkdr megteremtése. A tantestiileti tagok autondmia igénye azt kivanja, hogy a

vezetdi dontés megegyezésen alapuld és konszenzushoz vezetd vitdban sziilessen meg.

A hatalom ¢és a tekintély egymashoz valo viszonyat a kovetkezoképpen latom. A tekintélynek
harom fajtaja alakulhat ki. Az els6 a hatalombo6l adodik, a masodik a munkakori leirasbol, a
harmadik a szakértelembdl és a tudasbol fakad. Az utols6 kettd nem okoz problémat, viszont
az els6, kiilonosen, ha a vezetd tudatosan hasznalja hatalmat, szinte elkeriilhetetleniil art az
emberi viszonyoknak, és hosszabb tdvon csokkenti a munkakedvet. Fontos szdmomra, hogy a

vezetd a hatalom gyakorlasa nélkiil tudja befolyasolni a kornyezetét.

Olyan vezetési struktara kialakitasara torekszem tovabbra is, amelyben a vezetés megosztott
az iskola tagjai kozott. Mindenki egyenld jogokkal vehessen részt a stratégiai dontések
meghozataldban. A zavartalan munka fontos eldfeltételének tartom a munkahelyi nyugalmat
¢s biztonsagot. Célom, hogy bizalomra épiild vezetési stilus hassa at az oktatotestiilet

munkajat, az elkdvetkezd években is.
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4.4.  Pedagogiai koncepcio

A koncepci6 altalanos elvi meghatarozoi:

- A ,,Szakképzés 4.0 alapelveinek ismerete €s betartasa.

- Aziskolai munkank soran torekedniink kell az alapvetd erkdlesi alapelvek elsajatitasara,
a vallasok erkolcsi és miivelddéstorténeti tanitasainak az elfogulatlan ismertetésére.
Keriilni kell mindennemii hatrdnyos megkiilonboztetést, biztositani kell az etnikai
kisebbségek jogait.

- A szakképzési torvény pontos ismerete, €s betartasa elengedhetetlen feltétel minden
dolgoz6 szamara.

- A nevelémunka kozéppontjaba az eurdpai humanista értékeket, az egységes
hazaszeretetet, és magyarsagtudatot, az erkdlcsi tisztasagot kell allitani. Helyet kell adni
a viselkedéskultiranak, a csalddgondozéasnak, a miiveltségnek, a miivészeteknek, az
egészség, és kornyezeti nevelésnek.

- Vilagnézetileg semleges nevelést-oktatast kell végezniink.

- Minden eszkoziinkkel torekedniink kell az esélyegyenlétlenségek mérséklésére.
Kiemelt feladatunk az esélyegyenldségen alapulo felzarkdztatés, a tanuldsi nehézségek
lekiizdése, az egyéni bandsmod alkalmazasa.

- Demokratikus iskolaként kell tovabbra is viselkedniink, amely maradéktalanul biztositja
az oktatok, sziilok, iskolai dolgozdk ¢€s gyerekek jogait.

- Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemes és nemzeti értékek Orzését és
hagyomanyaink &polasat.

- Az iskola az oktatok, a sziilok, a gyerekek feleldsségére épitkezzen. Az oktatd
feleldssége az, hogy minden gyerek a neki sziikséges fejlesztésben részesiiljon, a
gyereké, hogy a legjobb tudésa szerint tanuljon, a sziilé pedig gondoskodjon arrol, hogy
a gyerek hasznalja ki a felkinalt lehetdségeket.

- A vilag globalis problémai iranti érzékenységre neveljik tanitvanyainkat.

- Fontos a folyamatos fejlesztés, és oOnfejlesztés utjdnak kovetése, az innovacio
érzékenység megdrzése. Szorgalmazni kell, hogy minél tobb oktatd kapcsolddjon be a
digitalis-fejlesztd munkaba.

- Az iskolaba bekeriil6 hatranyos helyzetti tanulok életpalyajat segiteni kell, segitentink

kell 6ket lemaradasuk potlasaban is.
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45.  Aziskola ellendrzési- és értékelési rendszere

Pedagbdgiai munkank szerves része, nélkiilozhetetlen eleme az ellendrzés, értékelés. Az
ellendrzés célja: Iényeges megbizhatd informécidszerzés a nevelés-oktatas f6 tényezdirdl. Az
értékelés pedig ezeknek az informécioknak az elemzése, rendezése, viszonyitasa a célokhoz,
és a kovetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellendrzés csak oncéla lehet. Ezért az ellen6rzés
¢s értekelés egyarant fontos felndtteknek, gyerekeknek, de az mindig a személyiség
tiszteletben tartdsaval, segitd szandékkal torténhet. A c€l mindig a megerdsités, a hibak
elkeriilése, feltdrasa és kijavitdsa. Fontosnak tartom, hogy az értékelési terv az iskolai
munkaterv részeként jelenjen meg. Illyen médon meg lehet hatdrozni az ellendrzés céljat,
modjat, és meg lehet teremteni a kapcsolatot a vezetdi ellendrzés, illetve a testiileti
onellendrzés kozott, igy ezek egyiittesen adjak az iskolai munka ellenérzését. Azért tartom ezt
ilyen forméaban a legjobbnak, mert az ellenérzésnek ilyen nyilt megtervezése eloszlatja a
félelmeket, hiszen sok helyen az ellendrzést a bizalmatlansag megnyilvanuldsanak tekintik.
Az ellendrzési tervnek nem vagyakat, almokat kell rdgziteni, hanem olyan célokat, melyek

megvaldsitasara realis a lehetdség, mert feltételei adottak.

A tanuldk munkdjanak ellendrzése sordn a beszdmoltatast, a szdmonkérést és a mindsitést
tekintve nagy az oktatok szabadsaga, de bizonyos alapelveket, elvarasokat minden kolléganak
be kell tartania. Iskolankban alapvetd ellendrzési moddnak tekintjiik a folyamatos
informacioszerzést, mely lehet megfigyelés, folyamatos szobeli ellendrzés, feleltetés, oran
vald aktivitas, évkozi dolgozatok, tematikus mérések, feladatlapok, tesztek vagy egyéb
feladatmegold6 formak, gyakorlati tevékenységek. Figyelembe kell venniink a képességeket
és a fejlodést. Torekedni kell az objektivitasra €s a tanulok dnmagukhoz valo fejlodésére. Az
ellendrzes, értékelés koriilményeit, forméjat, megfeleld modszereit részletesen a pedagogiai

program tartalmazza, alapjat pedig a helyi tanterv kdvetelményrendszere adja.

Az oktatok ellendrzésének, értékelésének célja, hogy informaciot szerezziink, amelynek
birtokédban feleldsséggel mondhassunk véleményt az oktatok munkéjardl. A folyamatos
értékelés segitse a munkavégzést, a pedagogus Onismeretét. A jol végzett munka megerdsitést
nyerjen, a hidnyossagok pontos diagndzisa utan legyen lehetdség azok javitasara, potlasara.
Az oktatok szakmai tevékenységét, oralatogatason vald részvétellel, onelemzéssel, elemzéssel
figyelhetjik meg. A nevel6-oktatd munka hatékonysagat oraldtogatasok soran, a tanulok

munkdjanak megfigyelése alapjan, a tudasukat, hatékonysagmérésekkel, diagnosztizald
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mérésekkel ismerhetjiik meg. Az oktatok innovacios tevékenysége, belsd innovacios munka,
a palyazatokon vald részvétel, és ennek eredménye, tovabbd a tovabbképzésekbe vald
bekapcsolddas lehetdsége soran ismerhetd meg. Fontos az oktatok adminisztracios
tevékenységét is vizsgalni, pontos, igényes-e a munkavégzése, betartja-e a szabalyokat,
megallapodasokat. Az oktatok egyiittmiikodési képessége nagyban befolyasolja mindennapi
munkankat, ezért figyelniink kell az oktatdk kapcsolattartdsdnak mikéntjére a gyerekekkel, a

sziilokkel, a kollégakkal, és a palyakezdo oktatokkal is.

Iskolankban az ellendrzés és értékelés feladatainak végzése szabalyozott. A 2022. szeptember
1-jén lefogadott Mindségiranyitasi rendszer kézikonyviinkben megfogalmazott iranyelvek

alapjan a megadott hataridok betartasaval végezziik ez iranyu teenddinket.

4.6.  Beiskolazasi tevékenység

Kiemelt szerepet kell tulajdonitanunk a beiskoldzasi tevékenységiinknek. A beiskolazas nem
lehet csak az igazgatéd feladata, kozos munka Kell, hogy legyen, hisz mindannyiunk érdeke,
hogy megfeleld 1étszamu tanuld keriiljon be minden év szeptemberében iskolankba. Ezért
keresniink kell az alkalmakat, hogy megismertessiik minden tanuloval az iskolankban foly6
munkat, eljarjunk az altalanos iskoldkba ismerkedni egymas munkajaval, részt vegyiink egymas

rendezvényein, segitsiik egymas munkajat.

Fontos, hogy mar az altalanos iskola hatodik osztalyatol kezdve szoros kapcsolatot alakitsunk
ki a tanulokkal, keressiik a kapcsolodasi lehetdségeket, a kialakult kapcsolatot erésitsiik. Erjiik
el, hogy a potencialis tanuldink fejében, amikor tovabbtanulasrol van sz6, a mi iskolank jusson
legeldszor eszébe. A tanuldk sziileivel is fel kell venniink id6ben személyesen a kapcsolatot,
¢és biztositani 6ket arr6l, hogy mindent megtesziink annak az érdekében, hogy gyermeke
tanulmanyait odaado figyelemmel kisérjiik, annak érdekében, hogy a harom év eltelte utan
sikeres szakmai vizsgat tudjanak tenni. Mindezeken tul, fontos jO marketingstratégiat
kidolgozni, mely nem csupan a hagyomanyos, a kozépiskolak altal hasznalt eszkozokkel,
hanem tjszerli, szokatlanabb moddszerekkel is hirdeti az iskola altal nyuajtott lehetdségeket.
Terveink kozott szerepel a kdvetkezd években is a helyi vagy régios ujsagokban valo hirdetés
mellett a kozosségi médiaban torténd megjelenés. Ujabb videofilm készitését is tervezziik az

iskola képzési palettijanak, valamint diakéletének bemutatasaval. Nagyobb teret kell kapnia
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az eredményeink kozzétételének azért, hogy kornyezetiink, elsésorban a sziilék pozitivabb
képet alakitsanak ki rolunk. Elért eredményeinket, az iskoldban folyd munkat meg kell
ismertetniink a varos lakdival. Lassa mindenki, hogy elért eredményeinkre biiszkék vagyunk,
még ha ezek az eredmények igen szerények is. Barmilyen pici eredményeket ériink is el, azt
biztosan allithatom, hogy rengeteg munka el6zi meg. Fontos az iskolai honlapunk folyamatos
figyelemmel kisérése, frissitése, aktualitasok kozzététele. Jelenlegi és leendd sziildink
érdeklddéssel figyelik iskolank kozleményeit, orommel fogadjak, iskolank hireit, ¢és
beszamoloit. Iskolai honlapunk két évvel ezelott alakult at, kapott 0 arculatot. Kivanatos lesz
az elkovetkezo 1doszakban még intenzivebben részt venni a kozéletben. Meg kell jelenniink a
varosi linnepségeken, rendezvényeken. Az iskola sajatos arculatdnak megfeleld kép kialakitasat
folytatnunk kell. Ezért teriileti szintli rendezvényeket kell 1étrehoznunk, ahol az ide érkezé
vendégek megismerhetik iskolank értékeit. Iskolai nyilt napokat kell szervezniink, ahova
meghivast kaphatnak partnereink, és bemutatkozhatnak osztdlyaink, és a tehetséges tanuldink.
Leginkabb kulturdlis rendezvények megtartdsiban gondolkodhatunk. Az iskola zavartalan
miikddése nem képzelhetd el a helyi Varosi Onkorményzat, és a helyi vallalkozok segitsége

nélkiil, az eddigi jo kapcsolat fenntartasara kell torekedniink ezt kovetden is.

Az elmult 3 év beiskolazasi tevékenységiink eredményeképpen szinte minden évben a tényleges
jelentkezd ¢és be is iratkozd nyolcadik osztalyos tanulok szdma 65-75 tanuld volt.
Megfigyelhetd, hogy ebben a tanévben mar a nyolcadik osztalyosok szama csdkkend tendenciat
mutat, 20 %-kal kevesebb nyolcadik osztalyos tanuld van a varosban, €és ez sajnos meg fog
latszani a beiskolazasi mutatéinkban ebben a tanévben eldszor. Hosszu évekre visszatekintve
azonban megallapithatjuk, hogy a varosban ¢16 nyolcadikos tanulok kdzel 50 %-a valasztotta
iskolankat tovabbtanuldsa céljaul. Ennek nagyon Oriiliink, és a szakmakindlatunkat azért
szeretnénk atgondolni, lehetéség szerint bdviteni, hogy ezt a tanuldi 1étszamot megtartsuk,
megemeljiik. Az elmult évben a felndttek szamara felkinalt szakmanak, és talan a beiskolazasi
marketingiink eredményeképpen az elmult évekhez képest tobb mint kétszeres lett a tanuloi
létszamunk. Felndtt tanuldink létszdmat a mindségi oktatdsunk megtartdsdval szeretnénk

megtartani.
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4.7.  Oktatoi tovabbkeépzés

A 2019. évi LXXX. a Szakképzési torvény 50. § és 12/2020 (11.7.) kormanyrendelet a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl 142.§ foglaltak alapjan — az intézményben
foglalkoztatott oktatok tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony megtervezése &S
megszervezése céljabol tovabbképzési programot kellett készitenlink. Az oktatéi
tovabbképzésiink célja, azoknak az ismereteknek €s készségeknek a meguhjitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld €s oktatd munka keretében a tanulokkal
valo kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a szakképzési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a vizsgarendszer milkodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak elldtdsdhoz. A tovabbképzés hozzdjarul a
szakképzés megujitdsahoz, segitséget nyujt az oktatok digitadlis kompetencidjanak
fejlesztéséhez és elore mozditja a szakmai oktatéds szinvonaldnak novelését. Felkésziti az oktatot

a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.

A szakképzési torvény az oktatok szamara négyévenként legalabb hatvan éraban kotelezéve
tette a szakmai tovabbképzésen vald részvételt. A tovabbképzésben az oktato elsé izben 2021.
julius 1-jétdl vesz részt kotelezOen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az az oktatd,
aki a r4 irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hétra. A
négyévenkénti tovabbképzés legalabb hatvan akkreditacids ponttal elismert foglalkozason valo
részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosithaté meg. Iskolankban
jelenleg 11 f6allast oktatd dolgozik. Két f6 esetében, a tovabbképzés az Oregségi
nyugdijkorhatar elérése miatt mar nem relevans. Kilenc f6 esetében viszont igen, melybdl
jelenleg harom {0 teljesitette az eldirt krediteket. Hat f6 oktatd kolléga az elkdvetkezendd
id6szakban 2025. junius 30-ig kotelezOen fogja teljesiteni az eldirt kotelezettségét. Az
Innovativ Képzéstamogatd Kozpont (IKK) latja el a szakképzésben oktatok képzésének,
tovabbképzésének orszagos stratégiai szintll tervezését, koordinalasat, szervezését ¢&s
folyamatos feliilvizsgalatat. Az IKK a feladat szakmai megvaldsitasa érdekénben orszagosan
egyseges Oktatdi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott 1étre. Az OTR egy olyan 1) szakmai
tamogatd eszkdz, amely a szakképzésben résztvevd oktatoknak és intézményvezetdknek
biztosit négyévente legalabb hatvan ora tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szakmai
programokat. Az évente megujuld képzési kinalat kézéppontjaban azok a képzések allnak,

amelyek lehetdvé teszik a Magyar Kormany Szakképzés 4.0 stratégidban foglaltak
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maradéktalan teljesitését, Osszhangban az FEuropai Uni6é szakképzéssel kapcsolatos

szakmapolitikai iranyelveivel.

A képzésre kotelezett kolléga az IKK honlapjardl kivalaszthatja a szakteriiletének ¢és
érdeklodési korének megfeleld tovabbképzéseket, és jelzi tovabbképzési szandékat iskolaja
felé, majd az iskola tovabbitja a kérést a kancellar felé. A kedvezd kancellari dontés utan
kapcsolédhat be a kolléga a tovabbképzésbe. Iskoldnkban prioritast élveznek a digitalis
kompetencia fejlesztésére, a lemorzsoldodas csokkentésére, moddszertani tovabbképzésre,
szakmai tovabbképzésre iranyuld képzések. Az intézmény a tovabbképzési programrol, a
beiskolazasi tervekrdl és azok teljesiilésérdl nyilvantartdst vezet, gondoskodik a kolléga
esetleges helyettesitésérdl, a tovabbképzés koltségeirdl a fenntartoval egyeztet, és az éves

beszamoloban ezeket Gsszegezi.

4.8. Rugalmas tanulasi utak

Azok a tanulok, akik 2020 el6tt az altalanos iskolai tanulmanyaikat nem tudtak befejezni, de
még tankotelesek voltak, vagy nem tudtak kézépfoku iskolaban a nyolcadik osztaly elvégzése
utan tovabb tanulni, a hidprogramokban folytathattdk tanulmanyaikat. Kétféle hid program
1étezett, az elsé a Kozismereti Hidprogram, mely egy év alatt juttatta altalanos iskolai
veégzettséghez a lemaradt tanulokat, és a ket éves Szakképzési Hid program, amely egy szakma
tanuldsanak adta meg a lehetdségét. Iskolank mindkét képzést folytatta tobb éven keresztiil. Az
osztalyok alacsony létszammal miikodtek, és ez a képzési forma eredményesnek bizonyult
iskolankban, tobb tanulonk tovabbi sorsat alapozta meg ez a képzési forma, tobben alkalmassa
valtak szakmai képzésben valo részvételre a hid program elvégzését kdovetden.

A 2020. januar 1-jével bevezetett 0j szakképzési rendszer ujra gondolta a Szakképzési Hid
programot, és a szakmai képzés alaprendszere specialis funkciokkal egésziilt ki. Ezek a
funkciok els@sorban a kompetencia hianyok csokkentését €és a végzettség nélkiili korai
iskolaelhagyas mérséklését céloztadk meg. Harom Uj teriilet alakult ki, az els6 az tigynevezett
Orientéacios fejlesztés, ahovd azok az altalanos iskolat eredményesen befejezd gyerekek
kertilhettek, akik még keresik az Gitjukat, nem tudtak eldonteni, hogy milyen irdnyban folytassak
tanulmanyaikat, bizonytalanok a palyavalasztadsban, vagy az dltalanos iskolat ugyan befejezték,

de valamilyen kompetencia hiannyal. E képzésnek nem az a feladata, hogy az éltalanos iskolai
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tananyagot ismételtesse, hanem a kompetenciak felmérésére alapozott fejlesztés. Hiszen a
szakképzd iskoldba vald belépés feltétele, hogy a tanuldé rendelkezzen azokkal az
alapkompetenciakkal, amelyek egy szakma elsajatitasahoz alapvetden sziikségesek. Iskolank
ilyen képzési tertiletet nem kinal fel programjaban, hiszen a beiskolézasi korzetiink szinte csak
a varos hatarain beliilre terjed ki, és az igényeket felmérve megallapitottuk, hogy a helyi
altalanos iskolas gyerekek ezt a képzést nem igénylik, szeretnének mihamarabb szakméhoz
jutni, elkotelezik magukat egy szakma irdnyaban, és nem akarnak még egy évet gondolkodni a
szakmavalasztasukon. Természetesen amennyiben igény mutatkozna e képzés beinditasara,
ugy azt gondolom, nem lenne akadalya fenntartonk timogatasaval, engedélyével a képzést
beinditani. Jelenleg az orszagban 29 iskola folytat Orientacios fejleszto képzést.

A Dobbant6 képzés a masodik uj forma a Hid programot kovetden. Iskolank 2020. szeptember
1-¢én beinditotta ezt a képzési format, mely céljat tekintve a megel6z6 Hid program céljaval volt
megegyezd, de tartalmat tekintve egy picit mas. A Dobbantd program keretében szervezett
alapkompetencia fejlesztd idOszak célja, hogy a magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdo,
iskolai rendszer(i oktatasban lemarad6 vagy a rendszerb6l mar kisodrédott 16-25 éves fiatalok
szamara a szakiskolai képzés bazisan lehetdséget biztositson az oktatis vagy a munka vilagéba
visszavezetd sikeres egyéni €letiit megtalalasara, valamint felkészitse Oket a szakma tanulasara.
2023. szeptemberétdl mar a 15. évet betoltott altalanos iskolat be nem fejezett tanulok szdmara
is lehetéség nyilt a programban vald részvételre. A Dobbantd program keretében
alapkompetenciafejlesztés zajlik, itt mentorok segitségével minden tanuld egyéni, a sajat
képességeinek és terveinek megfeleld fejlesztést kap. Amennyiben a hianyzoé kompetencidkat
a tanulo elsajatitotta, egy igazolast kap, mellyel tanulmanyait tovabb folytathatja iskolankban
egy uj képzési forma keretei kozott. Iskolankban a 2020-2021-es tanévben indithattunk el6szor
Dobbant6 programot. Magyarorszdgon ebben a tanévben 66 szakképzd iskola kapta meg annak
a lehetdségét, hogy elsdként bekapcsolodjon a képzésbe, és ebbdl mi egy iskola voltunk, a
centrumunk masik két iskolaja mellett. J6 €érzés volt, hogy alkalmasnak itélték meg iskolankat
a programban valo részvételre. Els6 évben hat beiratkozott tanuloval kezdtiik meg, és fejeztiik
be a képzést, mely igazodott a tanév rendjéhez. Szeptember elsején indult meg az oktatas, és
junius 14-én ért véget, a tanév utols6 napjan. Nagyon sok tapasztalatot szereztiink, a
gyerekekkel egyiitt tanultunk. Mi a mddszertant, 6k pedig a hianyossagaikat potoltak,
alapkompetencia, és kulcskompetencia fejlesztésben részesiiltek. A tanérakon igyekeztiink a
hagyomanyos oktatasi formatdl eltérni, nem tandrai keretek kdzott folyt az oktatas. Bar sok
segitséget kaptunk és kapunk a hasonl6 képzést folytato iskolaktol tovabbképzések alkalmaval,

a megjelent tanulmanyok megismerésével, de azért mi magunknak kellett kidolgozni azt a
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modszert, amivel eredményeket érhettiink el. A cél mindenditt azonos, de az ut mas. Mas, mert
nincs két egyforma gyerek, nincsenek egyforma sorsok, és nincs két egyforma év. Mindig a
gyerekanyagot megismerve, tudasukat felmérve kell a fejlesztésiiket megtervezni, és véghez
vinni. A kovetkez6 kompetenciafejlesztéseket kellett a képzés soran megvaldsitani:
kommunikécidos és anyanyelvi kompetencidk, matematikai kompetencidk ¢és a logikus
gondolkodéas fejlesztése, szocidlis, ¢s tanuldsi kompetencidk, digitalis kompetencidk,
munkavallaléi kompetencidk, egészséges ¢Eletre nevelés, és palyaorientacio. A fejlesztés
egyénre szabott volt, mentortanarok segitették a tanulok fejlesztését. A tanulok nem kaptak
osztalyzatot a képzést befejeztével, és a képzés soran sem. Szobeli szoveges értékelés azonban
minden honapban fontos volt a tanulok szaméra, hogy tudjak és érezzék milyen fejlédésen
mentek keresztiil, elérték e mar a kitlizott célt, vagy van még feladatuk. A képzésen néhany
fontos szabdly: nem tantargyakat tanitunk, nem az éltalanos iskola anyagot tanitjuk, nem adunk
osztalyzatokat, nem a csengd szabja meg a tandra kezdetét és a végét. Négy éve végezziik a
Dobbanté képzéseinket. Még mindig van mit tanulnunk, és fejlédniink, hogy még ennél is
eredményesebben tudjuk a feladatainkat végezni. A kés6bbiek soran is szeretnék nagy
hangstlyt fektetni a Dobbant6 képzésre, €s azt hiszem, kollégaim ebben segitségemre lesznek,
hiszen mindnydjunk célja, hogy az oktatasbol valamilyen okbol kiszorult tanulot
visszavezessiik az iskolapadba. Az els6 évben a dobbantd képzésiink egy évig tartott, azt kovetd
harom évben pedig a szeptemberben elinditott képzéseink harom-harom honapig tartottak.
Ennyi id6 alatt a kitizott célunkat elértiik, a tanuldink teljesitették a mithelyiskolai bemenethez
sziikséges elvarasokat. Négy évre visszamendleg, az ide beiratkozott tanuldink a kovetkezd
keépzési formdra, a mithelyiskolai képzésre atléphettek, beiratkozhattak. A lemorzsolodas ebben
a programban nagyon minimalis volt. Célunk, hogy ezutan is minden évben egy-egy Dobbanto
osztalyt tudjunk inditani, a tapasztalatokat elemezve még jobba, hatékonyabba tenni a képzést.
Iskolankban eddig 32 tanuld végezte el a Dobbant6 programot, és kezdte meg a Miihelyiskolai
képzést.

A miihelyiskola a szakmai oktatds 1j megkdzelitését jelenti, a miihelyiskoldban azok a 16-25
év kozotti fiatalok tudnak részszakképesitést szerezni nappali tagozaton, akik egyrészt a
nyolcadik osztaly elvégzését kovetden ugyan bekeriiltek a szakképzésbe, majd betoltotték a
tizenhat ¢életéviiket, de valamilyen okbol kifolydlag nem tudjak folytatni tanulmanyaikat, és
végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbol. Masrészt pedig a dobbantd osztalyt elvégeztek,
¢s tovabb akarjdk folytatni tanulmanyaikat, hogy az alapfoku végzettség megszerzésével
egyiddben egy részszakképesitést is megszerezzenek. Fontos, hogy a miihelyiskolaban a

végzettség megszerzése nincsen tanévhez kotve, de legalabb fél évig tart. Nincsenek
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kozismereti targyak, minden ismeret a részszakképesitéshez kotddik, amelyet a tanulo a
mesterétdl/oktatojatol sajatit el. A tanulok havonként a mindenkori minimalbér 10%-nak
megfeleld 0sszegli 0sztondijra jogosultak, természetesen, ha a képzés altal eldirt feltételeket
teljesitik.

Miihelyiskolai képzést 2021-t6l folytatunk. Két teriileten képezziik a tanuloinkat. Négy
haztartasvezetd és két segédgondozd képzést inditottunk eddig, ebben a tanévben ebbdl két
haztartasvezetd csoportunk fog szakmai vizsgat tenni, és remélhetdleg részszakképesitést
szerezni. Igy az eltelt két év alatt 32 tanuld teljesitette a kovetelményeket, reméljiik, hogy a
jelenlegi tanuldink is sikeres vizsgat tesznek év végén, és igy mar 50 fore tehetd a
résszakképesitést szerzett tanuldink szdma a 3 év alatt. Azt gondolom, ez nagyon jo érték,
hiszen ezek az osztalyok alacsony létszammal indithatok csak, és itt a lemorzsolodasi mutatok
iS nagyon minimalisak voltak, és remélhetden lesznek. A miihelyiskolai képzésre jelenleg
Magyarorszagon 84 iskola kapott engedélyt, és orszagos szinten 1734 {6 tanuldja van jelenleg
20 f6s iskolai atlaglétszammal, amitdl iskolank jelenlegi 17 f6s 1étszama nem sokkal marad el,
tekintve azt a tényt, hogy mi egy hatranyos telepiilésen 1€vo alig 13,5 ezer 1élekszamu kisvaros
kis kozépiskoldja vagyunk.

A miihelyiskolai képzéseink soran is torekedtiink arra, hogy a gyerekeink hagyomanyos iskolai
oktatastol merében eltérve, élmény alapu tanuldsi folyamatokon keresztiil sajatithassak el a
szakmahoz sziikséges ismeretanyagot. Jelenleg fenndlld probléma, hogy csak bels6
tanmiihelyben tud megvaldsulni az oktatas, nincs kiilsé mester, aki bekapcsolddna a képzésbe.
Iskolank altal oktatott haztartasvezetd rész szakképesitést tekintve taldn ez nem is jelent olyan
nagy problémat, mert iskolank minigarzonjdban, €s demonstracids termében oktatdink
segitségével minden sziikséges eszkdzt megismerhetnek tanuldink, és a szituaciods jatékokkal
végzett oktatds olyan, mintha csaladotthoni kdrnyezetben torténne. Tanuldink ezen feliil a
képzés sordn a varos Ovodajaba, bolcsddéjébe is ellatogatnak szakmai tapasztalat szerzés
céljabol, és minden olyan helyi intézménnyel is megismerkednek, aminek ismerete
nélkiilozhetetlen egy haztartdsvezetése soran. A segédgondozd képzésen pedig a varosban
dolgozo egészségiigyi dolgozok tanitanak, akik az iskola falai koz¢ a valos élet problémait is
be tudjdk vinni, és ott szimuldcids feladatokon keresztiil ismertetik meg a szakmadval
tanuloinkat. Jol felszerelt demonstracids termiinkben erre kitlind lehetdségiik van. Mindkét
miihelyiskolai képzésiink nagyon nagy elonye, hogy gyakorlatorientalt, hiszen kozismereti
tartalom a mihelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmiihelyi fokusz mellett a képzésnek
mégis csak van egy iskolai ,,ldba”, ahol a tanulé kompetenciainak fejlesztését mentor segiti, a

bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlesztési terv alapjan. A mentor személye allandosagot
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jelent tanuldink szamara, segitd, tdmogatdé munkajan tal, kolcsonds bizalmon alapuld
kapcsolatot alakit ki a tanuldval, és az iskolankban toltott egy év soran kozottik kialakult
kapcsolat pozitivan befolyasolja tanuloink tovabbi sorsat. Azt hiszem az itt végzett tanuldink a
késObbi években szeretettel gondolnak majd vissza az itt eltdltott idészakra, hiszen iskolanktol
ezen egy €v alatt azt a pozitiv megerdsitést kaptak meg, amelyet korabban nem.

Tovabbra is fontosnak tartom a vezetdi elkotelezodést a rugalmas tanulasi utak irdnyéaba, a
mentori tdmogatas lehetdségének folytatasat, a projektszemlélet kialakitasat, a személyre
szabott fejlodési terv alapjan valo tanuloi fejlesztéseket, és az oktatok team-ben valod
egylittmikodésének szorgalmazasat. A bevezetett képzés sikerességének kulcsat, olyan
tamogatd kornyezet kialakitdsaval szeretném a késdbbiek sordn is elérni, ami segiti a bizalmi
1égkor kiépitését. Kozéptavu célom, hogy a képzes tapasztalatairol, egy gyakorlati kézikdnyvet
készitsek, mintaprojektek kidolgozasaval segitsiik a programba Gjonnan belépd iskolakat, ujabb
¢s Ujabb képzési programokat dolgozzunk ki, és folyamatos tanicsadoi konzultacidkat

szervezzink.

4.9.  Tehetséggondozds

Iskolankban szerény képességli tanulok tanulnak, a kozismereti és szakmai tantargyak
esetében kimagaslé eredményt egyetlen tanuld sem ért el. Azonban az elmult egy-két évben a
Szakma kivalo tanuldja versenyre kémiives szakmabol jelentkeztek tanuldink. Helyezést
ugyan nem értek el, de az irasbeli vizsga letétele alol mindkét évben felmentést kapott egy-
egy tanuld. Ez nemcsak a szakmai oktatast végzo kollégak érdemének tudhato be, hanem a
tanuldkat tanit6 matematika szakos kolléga munkaja eredményének is. A késébbiekben is
szorgalmazni fogjuk a megmérettetést gyerekeink szdmara, és a kilencedik évfolyamra
beérkezd tanulok képességeinek felmérése utdn mar elkezdjiik a szakmai versenyekre valod
felkészitést. Ebben a tanévben elso izben festd és kereskedo tanulok is részt vettek szakmai
versenyen, de sajnos megfelelé eredményt még nem értek el, viszont tapasztalatot szereztiink.

A tapasztalatokat elemezve a kovetkez6 évben Ujra inditunk tanuldkat a versenyen.

Hajduhadhazon 6kolvivo klub miikddik. Korabbi években iskolank tobb tanuldja is részt vett
a sportkdr munkajaban, és versenyeken eredményesen szerepeltek. Jelenleg is sportolnak

gyerekeink az egyesiilet kotelékében.
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Iskolank tanuléi szeretnek, és tudnak is szépen énekelni, tancolni, gitarozni. A varosi ,,Ki mit
tud,, rendezvényen tobb izben is felléptek, €s eredményesen szerepeltek. Iskolai szinten
minden évben legalabb két alkalommal asztalitenisz-bajnoksagot szerveziink tanuldink
szamara. A lehetdséget a bemutatkozasra, és a versenyzésre minden alkalommal, 6rémmel
varjak, ¢s eredményesen szerepelnek. Tanulasi eredményt tekintve, az atlagos eredménytol
jobb eredményt elért tanulok szdmara az Apéczai palydzat ad lehetOséget a tehetségiik
kibontakoztatasara. Sajnos ez a palyazat iskolankban csak a 9. évfolyamos tanulok szamara
elérhetd, mert a 10. évfolyamos tanuldink dudlis szerzdédése nem teszi lehetové a 10.

¢vfolyamon a palyazatban val6 tovabbi részvétel lehetoségét.

4.10. Felzarkoztatas

Iskolankban vannak olyan tanulok, akiknek nem a csaladi hatterében keresenddk a tanulasi
kudarcuk okai, hanem egyszerlien képességbeli problémajuk van. Ezek a didkok allando
kudarcélménnyel vannak tele, emiatt nincs 6sztonzd erd, ami folyamatos tanulasra birna dket.
Az ilyen didkok mar egy apro sikernek is tudnak Oriilni, ezért igyekezniink kell dket sikerekhez
juttatni. Ez nem azt jelenti, hogy indokolatlanul picike teljesitményért is nagy dicséretet
kapjanak, hanem minden elért teljesitményiik a megfeleld szintli elismerésben kell, hogy
részesiiljon. A tanulot, ha megérdemli dicsérni kell, biztatni, hogy ennél még tobbre is képes.
A dicséret jol esik mindenkinek, leginkabb annak a gyereknek, aki sokszor 6nhibdjan kiviil
nem képes nagyobb teljesitményre. A dicséretnek a tanoran is fontos szerepe van, latja a
tanulo, hogy figyeliink ra, és értékeljilk munkajat. A tanulasban lemaradt tanuloknak olyan
feladatokat kell adni, amelyekkel fokozatosan 1épésrdl 1épésre tudjak potolni a tananyagot.
Meg kell tudnunk allapitani az okat annak is, hogy miért tortént a tanuld lemaradasa
valamilyen teriileten, és annak megfelelden kell tervet késziteniink a fejlesztésre. Iskolank a
felzarkoztatast, kétféleképpen oldja meg. Az egyik a csoportos, a masik az egyéni
felzarkoztatas. A csoportos korrepetalasok soran szakmai kompetenciafejlesztést végeznek a
kollégak. Az egyéni korrepetalasok pedig Ut a szakméhoz program bevezetésével oldhatok

meg.

Tobb tanuldnkra igaz az a megallapitas, hogy sok tantargybdl gyenge, de van egy két tertilet,
amelyben jobb eredményt ért el, mint a tarsai. Meg kell talalnunk ezt a — talan rejtett -

képességét a tanulonak, hogy ezt fejlessziik, mert lehet, hogy ez a mas tevékenység ad erdt
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neki ahhoz, hogy gyenge oldalat fejlessze. Sok gyerek szeret kitlinni tarsai koziil. Valamivel
mindenki szeretne tobb lenni. Ha nem a tanulas, ha nem a sport, a miivészetek terén lesz tobb
mint tarsai, fé16, hogy az allando sikertelensége, kudarca a tanulét olyan helyre hajszolja, ahol
— ¢s ez legyen barmi - kiemelkedhet tarsai koziil. Ezt a kiemelkedést nekiink jo iranyba kell
terelni, ¢és lekotni hasznos dologgal a felgyiilemlett energidkat. A sziilok segitségére nagy
sziikséglink van, és a sziildknek is a mi munkéankra. Egyiitt kell miikodniink. Azonnal
tajékoztatnunk kell egymast, ha a gyerek viselkedése megvaltozott. Ezt azonban csak ugy

tudjuk megtenni, ha mindkét oldalrél megfelel6 a hozzaallas.

4.11. Gyermek- és ifjusdagvédelem

Az egészséges életmodra nevelés, a karos szenvedélyek kialakuldsanak megakadalyozasa olyan
tarsadalmi kérdés, ami elél nem térhetiink ki. Fontos feladatnak kell tekinteniink a dohanyzas,
az alkohol és a drogfogyasztas megel6zésére iranyuld prevencios munkat, amit a sziilok és a
szakemberek bevondsaval tudunk megvalodsitani. Ujabban napjaink riasztd jelensége az
internetes zaklatas, cyber bullying. A tanuldkat fel kell késziteni arra, hogy mit tehetnek az dket
ért, altaluk tapasztalt online zaklatds soran, ehhez meg kell ismertetni a diakokkal, mikor €s
milyen forméaban reagaljanak az online zaklatdsra, és azt is, hogy mely esetek milyen
beavatkozast igényelnek. Ehhez mindenképpen szakember segitségét kell kérni. E témaban a
Hajduhadhazi Renddrkapitanysag munkatarasai az elmult években tobb alkalommal is tartottak
eléadasokat, és az elkovetkez6 idOszakban is tervezziik szakember bevonasat a témakorben.
Napjainkban nemcsak a cyber térben torténd bullyingrol fontos szot ejteni, hanem a tarsak altal
elkovetett zaklatasrol is, mert ez a jelenség nem csak az online térben van jelen. Iskolankban
kiilonosen fontos kiemelten kezelni ezt a témakdrt, mert iskolankban ez elég gyakran el6fordulo
jelenség. Tanuldink tobb mint 90 %-a halmozottan hatranyos helyzetli tanulo, a szocialis
elmaradottsagot még inkabb fokozza, a csonka csalddok szdma.  Itt hidnyzik az apa, vagy az
anya, ami serdiilékorban magatartasi zavarokban, beilleszkedési nehézségekben jelenhet meg.
Intézményilinkben nagy szdmmal vannak szocialis hatranyokkal kiizd6é gyerekek, ezért
feladatunk, hogy eldsegitsiik a hatranyok lekiizdését. Mi oktatok nem helyettesithetjiik a
sziiloket, azonban kialakithatunk a didkokkal egy olyan kapcsolatot, amely segitségével egy-
egy beszélgetésbodl kideriilhet, hogy valojaban mi is okozza a problémat. Tobbféle oka lehet

annak, hogy a didkok mar tizenéves korban az alkoholhoz, a cigarettdhoz, vagy a droghoz
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nytlnak. Ezek kezdik meghatarozni, életiiket, amit sajnos észre sem vesznek. Azzal, hogy az
iskolaban megfeleld idében tartott felvilagositd eldadasokat szerveziink, amely soran az adott
gondot tobbféle oldalrol is megvilagitjuk, segithetiink. Véleményiink szerint jobb a problémat

megelézni, mint azt a késobbiek soran kezelni, és legydzni.

4.12. Egészségnevelés

Az iskoldban egészségneveléssel is foglalkozunk. Az iskolai egészségnevelési programjanak
szerves részét alkotjak az egészségneveléssel Osszefiiggd iskolai feladatok, Kiterjedve a
mindennapi testedzés feladatainak a végrehajtisara szolgdldé programokat is. Az
egészségnevelési témak tananyagba torténd beépiilésével kivanjuk tovabbra is e feladatot
elvégezni. Szinte minden tantargy keretei kozott hallhatnak tanuldink az egészséges életrdl.
Konkrétabban megemlitve a természetismeret 6rakat, ahol a helyes taplalkozasrol, a mozgas
1étfontossagarol, a személyes higiénérdl, €s a veszélyes anyagok emberekre gyakorolt kéaros
hatasairdl hallhatnak gyerekeink. A szexualitas kérdéseirdl is itt kaphatnak t4jékoztatast. Az
osztalyfonoki ora a masik olyan ora, ahol a gyerekek egészségnevelése folyhat. Beszélniink
kell a kozdsség és a személyiség viszonyarol, a toleranciarol a massag irant, onismeretiiket
fejleszteni kell, ki kell alakitani az idealis énképet. Erdsiteni kell a csaladok szerepét,
fontossagat. Eletviteli tanacsokkal a helyes iranyba kell terelni tanuléinkat. Fel kell hivni
figyelmiiket az ¢élet veszélyeire. Beszélni kell a nemi €let 6romeirdl, veszélyeirdl, a kabitoszer,
alkohol, dohanyzas egészség karosité hatasarol is. ,,Ep testben ép 1élek!” legyen a jelszavunk.
Testnevelés orakon ki kell alakitani tanuldinkban a kiilsé belsd rend igényét, ki kell térni az
egyiittes mozgasban rejlé harmonia fontossagara, a testnevelés egészségmegdrzd szerepére. A
testnevelési 6raknak fontos szerepiik van a munkabir6 képesség novelésében, a kitartas €s az
akaraterd fejlesztésében. Fontos, hogy a rendszeres testgyakorlasi igényt megszilarditsuk. A
sportjatékok segitségével a tartalmas szabadidds tevékenység iranti igényeket formaljuk.
Fontos, hogy dnfegyelmet alakitsunk ki, ennek megfeleld modja a sportjatékok szabalyainak
betartdsa. Akarati tulajdonsadgok fejlesztése, az Ovatlansag, a félelem lekiizdése szintén
fejlesztheto a testnevelési orakon. A testneveld tanarunk mindent megtesz annak érdekében,
hogy a hét minden napjan megmozgasson minden tanul6t. Az osztalyfonoki munkakdzosség
kidolgozott egy drogprevencios programot évekkel ezeldtt, amely a kovetkezd feladatokat

hatarozta meg:
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- Pontos informécidokhoz juttatni a didkokat a drogokrol, szenvedélybetegségekrdl, a
kialakulas okair6l, annak kovetkezményeir6l.

- Téves informaciok atértékelése, onismeret fejlesztése.

- Veszélyek és artalmak pontos ismerete.

- Megfelel6 probléma kezelés a drogokkal kapcsolatban.

- Felkésziteni a didkokat a dontésre, illetve a dontésiik kovetkezményeinek felismerésére, a
felelosség vallalasara.

- Rizikoéfaktorok 6sszegyljtése.

- Csalad, baratok iskola szerepének elemzése.

- Az iskolakozosség kiilso kapcesolatrendszerének gazdagitasa.

A fentebb felsorolt feladatokat kozos Dbeszélgetések soran, szituacids —jatékok,
problémahelyzetek, szerepjatékok, filmek elemzése, kiilsd eldadok bevonasa segitségével
tudatositjuk tanuldinkban. Azt varjuk megel6z0 intézkedéslink eredményeként, hogy a
gyerekek droggal kapcsolatos ismereteik elmélyiilnek, né a felelésségtudatuk, mélyiil az
Onismeretiik, fejlodik a problémamegoldo képességiik, javul a drogra valé nemet mondasuk, és
mindemellett a pedagogusok, sziilék irdnti bizalmuk erdsodik, és ha kialakulna a probléma,
merjenek segitséget kérni. A legf6bb elvarasunk viszont az lenne, hogy a droggal ne kertiiljenek

kapcsolatba.

4.13. Kornyezeti nevelés

Feladatunk, hogy didkjaink a felndtt ¢letre megfelelo ismeretekkel, készségekkel és
szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak a pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold
egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek érdekében foglalkoznunk kell
tanuloink kornyezeti nevelésével is. Szinterei nem csak a természettudomanyos targyak korébol
keriilnek ki, hanem a humdan ¢€s egyéb real targyak, valamint az idegen nyelv oktatasaban is
helyet kap, tovabba be kell épiteni a torténelem és a magyar tantargyak korébe is.
Természetismeret 6ran megtanulja a gyerek, hogyan kell értelmezni a kdrnyezeti véaltozasokat,
¢és ennek ismeretében megoldast kell taldlnunk a globalis kornyezeti problémakra. Kdrnyezeti
nevelést kaphat a tanul6 tanoran kiviil is, az osztalykirdnduldsok alkalméval, ha meglatogatja
az orszag természetvédelmi teriileteit. Sajnos anyagi megfontolasb6l ezt inkéabb

ismeretterjeszto filmek levetitésével fogjuk a késébbiekben elérni. Kornyezetvédelmi akciohoz
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csatlakozunk a késObbiek soran is: ,,Védjik kornyezetiinket” szemét szedési akciokba
kapcsolodunk be az elkdvetkezd idészakokban is varosunkban. Szakmai tantargyak korében is
lehetéséglink van a kornyezeti nevelésre, az épitéiparban hasznalatos alapanyagok
megismerésekor ki kell térni, hogy melyik anyag hasznéalata mennyiben karositja a kornyezetet,
vagy mennyiben hat kedvezden a koriilottiink 1évo vilagra. A szocialis szakma tanuldsa soran,

tanul6ink megismerkedhetnek a kornyezettudatos ¢letmoddal is.

4.14. A tanulok fizikai allapotanak mérése

Tovabbra is a NETFITT fizikai fittség mérd modszert alkalmazzuk, melyet Mérei Agnes
dolgozott ki, és az Interneten kozzétett. A felmérésben jelentds szerepet kap az iskola testneveld
tanara, aki a felméréseket elvégzi, és tablazatban rogziti. Kiértékelés utan kidolgozzuk a
fejlesztési teriileteket. A kovetkezo teriileteket vizsgaljuk: alloképesség, €s altalanos testi erd,

eré-alloképesség mérése.

4.15. Digitalis oktatads

A 2019/20-as tanév rendkiviili fordulattal végz6dott. A koronavirus-jarvany, amely
vildgjarvannya nétte ki magat, arra kényszeritette az iskolakat, hogy 2020. maércius 16-an
bezarjak a kapuikat, és egyik naprol a masikra at kellett allnunk tavoktatasra. Erre nem voltunk

felkésziilve, a félelem €s a tehetetlenség volt az Gr ebben a kezdeti iddszakban.

Az iskolabezaras oOta eltelt négy év. Azt gondolom, a jarvany id6szaka megviselt mindenkit.
Ma mar igyeksziink nem gondolni a négy évvel ezeldtt torténtekre. A jarvanyt kozvetleniil
megel6zé 1iddszakban mar felerdsodott az igény a digitalis oktatds irant. Tobb tanulmany
ravilagitott arra tényre, hogy a digitalis oktatds a mindennapi iskolai oktatasba vald bevonassal
eredményesebbé teszi a munkat. A tanuldk érdekesebbnek itélik meg a tanorékat, olyan
teriileteket is be tudunk mutatni a digitalis eszk6zok segitségével, amelyet az iskola falai kozé
egyébként nem tudtunk volna bevonni. A jarvany felgyorsitotta a digitalis elemek bevonasat az
iskoldba. Ma pedig szinte mar el sem tudjuk képzelni a mindennapjainkat az internet, a mobil

telefonok, tabletek, szamitogépek hasznalata nélkiil. A kollégék eleinte megkeresték azokat a
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programokat, amelyeket sajat tantargyuk oktatdsara fel tudtak hasznalni, majd lassan,
fokozatosan mindenki megtanult szemléltetd, gyakoroltatd programokat késziteni,
alkalmazasok hasznalatat bevonni a sajat munkéjdba. Ma mar természetesnek tlinik a tanorak
digitalis eszkozokkel valo tdmogatésa, segitése. Iskolankban is készitettiink egy gytijteményt,
ahova azokat a linkeket gytijtottiikk 6ssze, amelyek hasznalataval tudjuk segiteni tanorainkat. A
kollégak belattak ennek a feladatnak a fontossagat. Belsé tuddsmegosztd értekezleteken,
megtanulta mindenki a digitalis eszk6zok bevezetésének mikéntjét az oktatasba. Tobb kolléga
is részt vett digitalis tovabbképzésen az elmult években. Azt gondolom, van még hova fejlddni,
¢és meg is tesziink ennek érdekében mindent, de azért azt sem szabad elfelejteni, hogy a helyes
aranyokat be kell tartani. A tanar nevel6-oktatd szerepére, munkdjara mindig is sziikség volt,

¢s sziikség is lesz.

4.16. Hagyomdanyaink megorzése, ujak kialakitasa

A hagyomanyok meghatdrozo szerepet toltenek be egy iskola életében, igy ezzel a témaval is

fontos foglalkozni.

Az el6z6 években kialakult hagyomanyok, mint példaul az elsés avatd, a kardcsonyi
iinnepségek, vasarok, a szalagtliz, ballagas, forditott nap, kiallitdsok, tarlatok nyitasa, a
koltészet napja, a gyermeknap, a meghatarozott idében lezajlo témahetek, marcius 15., amikor
névadonkra emlékeziink kiillonb6zd erre meghirdetett versenyekkel, és még sok mas
rendezvény meglrzése, tovabbra is kivdnatos. Milyen 0j hagyomanyokkal tudunk

gyarapodni?

- Ki kell alakitani egy testvériskolai kapcsolatot, akar a Centrumon beliil, akdr mas megye
centrumi iskoldjaval, ahova hasonl6 szakmat tanul6 gyerekek jarnak.

- A Centrumon beliill azonos szakmat tanito kollégak szamara lehetdséget kell teremteni a
szakmai konzultaciok lebonyolitasara.

- Szorosabb kapcsolatot tartani a centrum iskolaival, latogatni egymas rendezvényeit.

- A centrum iskolai altal meghirdetett versenyeken valo aktiv részvétel.

- Altalunk meghirdetett versenyekre meghivni a centrum iskolit is.

-, Szilagyi Jatékok™ sportverseny elinditdsa a helyi és kozeli telepiilésen 1évé éltalanos

iskolasok szamara.
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- ,,Szilagyi Rajzverseny” ¢€s ,,Szilagyi Versmondo6 Verseny” megrendezése minden évben.

- Helyi-varosi forum megrendezése minden évben, ahova a varos vezetdit és az iskolaval
kapcsolatban 4allo kiils6 partnereket meghivjuk.

- Szakmai nap tartasa szakmanként, ahol iskolank tanuldi bemutat6t tartanak szakmajukrol,
ide a sziileiket, ismerdseiket és a dualis képzohelyeket hivnank meg.

- A viaros gazdasagi élet szerepldivel szervezett tandcskozas évente, ahol kotetlen
beszélgetés formajaban elmondandk a szakképzéssel kapcsolatos igényeiket, kéréseiket.

-, A Ti jovotok a mi jovonk” kerekasztal beszélgetés az altalanos iskola vezetdivel

nyolcadikos osztalyfonokeivel, a beiskoldzasi idészak kezdete eldtt.

4.17. Aziskola gazdalkodasa

Az iskola 6nall6 gazddlkodast nem folytat, az iskola gazdasagi ligyeit a berettyoujfalui
szakképzési centrum kancellarja és pénziigyes kollégai koordindljdk és irdnyitjak 2019
marciusatol. Onallé pénzbevételi forrasunk nincs, a Centrum eljardsrendjében foglaltaknak
megfelelden tudjuk iskolank szakmai igényeihez sziikséges anyagi forrdsokat megkérni. Eddig
a szakképzéseink zavartalan miikodtetéséhez sziikséges anyagi és targyi segitséget minden
esetben megkaptuk. A digitélis eszkdzeink fejlesztését, a tantermek 11j butorokkal valo ellatasat,
sporteszk6zok beszerzését, a rendszeres karbantartasi-javitasi feladatok ellatasat a Centrum
mindig kiemelten kezelte, fontosnak tartja, hogy tanuldink megfeleld kornyezetben a
legmodernebb  eszk6zok kozott  tolthessék mindennapjaikat. A folyamatostorodés
eredményeképpen iskolank baratsagos, meleg €s otthonos. Pontosan olyan kérnyezetté valt
gyerekeink szamadra, ahol 6rom tanulni, és 6rommel t6ltik el mindennapjaikat. Természetesen
nagy erofeszitésiinkbe keriil a mindennapok soran, hogy értékeinket megorizziik. A rendet, a

tisztasagot, €s az iskola felszereléseit.

Az iskola gazdalkodéasaval kapcsolatban kiemelt feladatunknak tartjuk, a fegyelmezett és
takarékos gazdalkodast. Figyelniink kell arra, hogy a legaprobbnak tiing, de felesleges
kiadasokat is elkeriiljiik. Figyelniink kell az energia optimalis hasznalatéra, fiités, vilagitas, és
vizfogyasztas tekintetében. Iskolank teljes korti felujitasa ota jelentdsen csokkent energia
felhasznalasunk, az aram és flitdanyag tekintetében, de ennek ellenére tovabbra is figyelniink

kell az optimalis fogyasztasi értékekre, a koltséghatékony gazdalkodasra.
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Az iskola allagmegévasa is fontos szdmunkra, az esetlegesen felmeriild hibakat, amelyek akar
természetes meghibasodasokbol, akar tanuldi gondatlansagbdl eredtek, azonnal ki kell

javitanunk, és a fokozottabb figyelemre fel kell hivnunk tanuldink korét.

Az utobbi években a centrum példaértékii gazdalkodasanak eredményeképpen béren kiviili
juttatasban részesiiltiink, a kincstari kartya nem kevés Osszege pedig minden hoénapban
rendelkezésiinkre all, az elére be nem tervezett koltségeink fedezetéiil. Mi is szeretnénk
tovabbra is hozzdjarulni a fegyelmezett gazdalkodashoz, talan bevételeinket tigy tudjuk
novelni, ha figyelemmel kisérjiik a palyazatok adta lehetdségeket, szponzorok, partnerek
tamogatasat elnyerjiik, szakmai eréforrasainkat kihasznaljuk, a felndttoktatas és felnottképzés

kiszélesitésével.
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5. Az iskola kiilsé kapcsolatrendszere

Igyeksziink a varos intézményeivel jo kapcsolatot kialakitani, figyeljiik és segitjiik egymas
munkajat az elkdvetkezd idészakban is. Vannak feladatok, melyeket csak k6zos erdvel tudunk
megoldani. Leginkabb az altalanos iskolakkal, a kiilsé képz6 helyekkel, a varosi konyvtarral
¢s a csaladsegitd szolgalattal kell az elkovetkezOkben is erdsiteniink a kapcsolatot, hiszen
egyikénk sem tudja a masik segit6 munkdja nélkiil hatékonyan megoldani a felmeriild

problémakat.

Iskolai konyvalloményunk elég sziikosnek mondhatd, ezért tanuldink a sziikséges
szakirodalmat a Varosi Konyvtarbol tudjak beszerezni. A konyvtarban nem csak konyvek
kikolcsonzésére nyilik lehetdségiik, hanem ott talalhato az iskola névaddjanak, Szilagyi Déniel
hagyatékénak egy része. Kiilon emlékszoba all az odalatogatok rendelkezésére, hogy
megismerjék véarosunk sziilottének életét, munkassagat. Evente legalabb egy alkalommal
tanuloink kihelyezett torténelem oran vesznek részt a konyvtarban, ott emlékeznek névadonkra
¢s korara. Ezt a marcius 15-i linnepségek keretén beliil valositjuk meg. Az elkdvetkezo

idészakban is tervezziik a latogatasokat, az ujonnan érkez6 osztalyokkal mar a tanév elején is.

Mar hagyomanynak tekinthetd, hogy E. Kiss Sandor csaladja palyazatot hirdet meg
Hajduhadhaz tanuloi szamara. Egy éven at tartd 0sztondijjal jutalmazza a varos tanulasban
példamutatéd didkjat. Ezen a palyazaton eddig minden évben részt vettiink, ¢s eddig minden

évben egy tanulonk nyert, és 6sztondijban részesiilt.

A Csaladsegité Szolgalattal is mindennapos a kapcsolatunk. Iskolank tanuldéi halmozottan
hatranyos helyzetiiek. Sokak nehéz anyagi koriilmények kozott €lnek, sok problémaval. A
csaladban kialakulhatnak olyan nehézségek, amelyekben mi nem tudunk segiteni, ekkor a
segitséget a csaladsegitd munkatarsai nytjtjak. Elég gyakran fordulunk mi is a csaladsegitd
munkatéarsaihoz, példaul a megemelkedett tanuloi hianyzasokkal kapcsolatban, vagy amikor
kideriil, hogy tanuldink magatartas valtozdsa mogott csaladi problémak allnak. A kialakult
problémakat egylitt kell megoldanunk. Egymas munkdjat segiteniink kell az elkdvetkezd

1d6szakban is.

Kedvezd a kapcsolatunk a Csokonai Miivelddési Hazzal, amely méretébdl adodoan iskolank

minden tanuldjanak egyszerre torténd befogadéasara képes.
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A Munkaiigyi Koézpont minden évben tajékoztatja végzdés tanuldinkat az eldttik allo
lehet6ségekrdl, amennyiben iskola elhagyas utan, vagy szakmunkasvizsga utan nem tudnak
munkat vallalni. A munkaiigyi kdzponttal valo kapcsolatunkat is erdsiteni kell, mert sajnos

tanuloink egyre nagyobb része keriil hozzajuk.

Kozvetlen szomszédunk lett 14 évvel ezeldtt az egyhazi altalanos iskola. Fontos, hogy egymas
értékeit és eredményeit tiszteljiik, és segitsiik egymast. 2021. aprilis 20. utan kezdodott el az
egyhazi iskola épiiletének teljes atépitése, a mi iskolank udvardn keresztiil tudtdk a
munkalatokat elvégezni. A tobb mint két évig tart6 épitkezés soran az iskolaudvarunk egy részét
csak korlatozottan tudtuk hasznalni. Az épitkezés véget ért, a szomszédunkba egy nagyon szép,

modern iskola épiilt. Az épitkezés okozta karok kijavitasa még folyamatban van.

Iskolank jo kapcsolatot apol a kozvetlen szomszédsagba 1év6 rendérséggel is. A rendérség
dolgozoi blinmegeldzési eldadasokat tartanak tanuloink szamara. Az orak érdekesek, felkeltik
tanuloink figyelmét, hasznos ismereteket szerezhetnek ezeken a foglalkozasokon. Ennek a
tanévnek novemberében egy két hetes binmegel6zési programnak lehettek iskolank tanuléi
részesei, mely nagyon jol sikeriilt. Remélhetdleg az ott elhangzottakat betartva fogjak életiiket
alakitani. Szeretnénk a kovetkez$ tanévekben is hasonld modon segitené a renddrség a

munkénkat. Iskoladriink nincs, remélhetdleg a kdvetkezd tanévben mar ismét lesz.

A hajdihadhazi orvosi szolgalat végzi iskolank tanuldinak rendszeres egészségiligyi vizsgalatat,

ahol figyelemmel kisérik gyerekeink fejlodését. A kdvetkezOkben is szamitunk munkdjukra.

Hajduhadhazon egy altalanos iskola van az egyhazi iskola mellett. Fontos a szoros kapcsolat
kialakitasa, hiszen a helyi gyerekek képezik gyerek utanpdtlasunkat. Rajuk tudunk szamitani, a
kozépiskola a helyi gyerekeké kell, hogy legyen. Mar koran meg kell ismertetniink veliik a
kozépiskolat, az iskoldban folyd munkat, értékeinket, elvarasainkat. Kiilonféle programokat
kell szervezniink szdmukra, hogy belelassanak az itt folyd munkaba, és a palyavalasztas soran
ne csak utolso lehetdségként valasszak iskolankat. Az elmult években a hajdihadhazi altalanos
iskolabol atlagosan hetven tanul6 kezdte meg tanulmanyait a kilencedik évfolyamon. Noha a
1étszamot novelni mar nem tudjuk, el kell érniink, hogy a jobb eredményii tanulok elsé helyen

jeloljék meg iskolankat. Nekiink pedig az altaluk kedvelt szakmékat kell felkinalni.

Er6s kapcesolat kialakitasara van sziikség, az iskola dudlis képzohelyeivel. Jelenleg a szocialis
apolo és gondozo szakképzésben részt vevo tanulodk kiilsé gyakorlati képzését a hajdithadhazi

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont,
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a Hajdu Gondoskodé NONPROFIT Kft., az AVIENCIA bt.  végzi. Gondosan megtervezett,
magasan kvalifikalt szakemberek iranyitasaval folynak a gyakorlataik. A tanulok belelathatnak
minden munkafolyamatba, id6t, energiat, tiirelmet nem kimélve foglalkoznak veliik, minden
tertileten a szakoktatok. Ez az odafigyelés meg is latszik a vizsga eredményeiken, hiszen eddig
még minden alkalommal sikeresnek bizonyult minden vizsgat megkezdd tanuld vizsgaja. A
kémiives €s festd tanulok jelenleg 7 helyen toltik szakmai gyakorlatukat; Nyiregyhazan a KAR-
SZIL Kft-nél, a PD-EKM Kft-nél, Debrecenben a DESZKER kft. és a DESZOL kft.
szakemberei iranyitasa alatt, a REZIDENCIA Bt-nél, a Nyirség Karban Kft-nél, és a
hajduhadhazi HADEP Kft-nél. Kereskedé tanuléink révén pedig a debreceni Tesco Zrt-vel és
a debreceni Interspar Zrt-vel keriiltiink kapcsolatba. Az iskola és a kiilsé gyakorlohelyek
kapcsolata megfeleld, rendszeres kapcsolattartas és a tanulok munkéjanak ellendrzése
megtorténik minden honapban. Nagy 6romiinkre szolgalna, ha a helyi véllalkozok koziil

tobben is részt vennének tanuldink képzésében.

6. Végezetiil...

Hajdihadhaz egyetlen kozépfoku oktatdsi intézménye, a varos biiszkesége kell, hogy legyen
tovabbra is, annak ellenére, hogy az iskolankba érkezd gyermekek jelentds része nagyon rossz
szocialis hattérrel rendelkezik. A sziildk munkanélkiilisége, alacsony iskolai végzettsége, a
csaladok alacsony jovedelme erGsen ranyomja a bélyegét a gyermekeink iskolai
hétkoznapjaira, és valdjaban ebbdl az okokbol fakadnak a lemorzsolddasi problémak is. Mind
ezek ellenére mégis mindent meg kell tenniink, hogy ¢ halmozottan hatranyos térség Kis
varosanak, kis kozépiskolaja a varos lakossdga igényeinek szolgalatiba alljon, megadja a
lehet6séget mindenkinek, hogy képességeinek megfeleld oktatasban részesiiljon, a megfeleld
teriileten. Szakmat tanuljon, - és meglegyen a lehetdsége, hogy tobb szakma koziil valassza ki
a neki legmegfelelbbet - vagy szakmunkasként érettségit szerezzen. Az eltelt harminc év alatt
mindig toretlen erdvel dolgoztunk kollégdimmal, kidlltunk a hajdihadhazi gyerekek

érdekeiért, és az elkovetkezo idOszakra is ez a k6z0s terviink.

Kollégaimmal egyiitt szeretném jelen palyazatomban megfogalmazott iranyelveket betartva,
tovabbra is nevelni-oktatni a hozzank beiratkozott didkokat, a nappali és esti tagozaton

egyarant. Hiszen Kolcsey Ferenc szavaival élve: ,Egyediil a legnagyobb erd sem tehet
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mindent, mondhatnam, nem tehet sokat: egyesitett er6knek pedig a lehetetlennek latszé is
gyakran lehetséges.” Ezért szamitok Kollégaim segitségére, hogy a megkezdett utat egylitt

tovabb folytatva, elérjlik céljainkat.
Zarszoként Molnar Lasz16 szavait idézem:
., Almok és vagyak, amelyek annyira szépek

Eljon még az id6, amikor egymasba érnek.”

Igazgatoi palyazatom a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataval, az iskola Szakmai Programjaval, az iskola Hazirendjével, a hatalyos

jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt el.
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Felhasznalt irodalom, forrasok:

e 2019.6vi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020.(I1.7) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol

e Berettyoujfalui SZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképz6 Iskola Szakmai Programja

e Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképzd Iskola Hazirendje

e Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképzo Iskola 2021. évi igazgatoi palyazata
(Fekete Julia)

Hajd(ihadhéz, 2024.04.15.
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