1. Vezetoi program

Az el6z6 iddszak fejlesztési terveit, €s megvalosult eredményeit figyelembe véve készitettem

el vezetdi programomat az elkvetkezd harom évre.

1.1. Szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelés

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Sziladgyi Daniel Szakképzd Iskola — igaz akkor még

mas néven - 1994-ben nyitotta meg kapuit a tanulni vagyo6 fiatalok elétt.

Pélyakezd6 tanarként az iskola alapitd tandra lettem, a kezdetektdl fogva itt dolgozom, és
hajduhadhazi lakosként nagyon oriiltem, hogy varosunk be tudott inditani egy kdzépiskolat, és
én itt dolgozhatok, tanithatom, nevelhetem a hajduhadhazi, és a kornyékbeli — gyerekeket.
Pélyakezdd éveimben matematikat, informatikat tanitottam, szépitgettiik, fejlesztettiik a
kozépiskolat az akkori igazgatoval egylitt, és az iskola adminisztracios feladataiba is
besegithettem. A tantestiilet évrdl évre gyarapodott, kezdetben csak 6raado tanarok lattak el a
neveld-oktatd munkat, hiszen 1994-ben egyetlen kozgazdasagi osztallyal kezdtiik meg a
tanitast. Az évek muldsaval azonban, mar a harmadik évt6l kezdédéen minden évfolyamunkon
két osztalyt tudtunk inditani. Volt levelez6 tagozatunk, érettségire épiilo képzésiink is addig,
amig a varos lakossaga ezt igényelte. Egy 1d0 utan azonban elfogyott azon fiatalok szdma, akik
szerettek volna felnétt fejjel tovabb tanulni, igy aztan a felndttképzésiink kifutd rendszerben

megszint.

Harom évig voltam igazgatohelyettes, gyermekeim sziiletése el6tt, majd a gyesrdl visszatérve,
az akkori igazgaté nyugdijba vonulasa utan megpalyaztam a megiiresedett igazgatdi allast, és
azOta, tizenhét ¢éve igazgatoként vezetem az iskolat. Minden tanévet nagy lelkesedéssel,
varakozésokkal telve inditottunk el, hiszen Debrecen ¢és Hajdubdszormény kozelsége
megnehezitette a munkankat. Bizonyitanunk kellett, hogy van létjogosultsaga a hajdihadhézi
iskolanak, a helyben tanulo gyerek itt is megfeleld, és szinvonalas oktatasban részesiil, €s a
sikeres érettségi vizsga utdn tanulmanyait barhol, felkésziiltségének megfeleld intézményben
tudja folytatni. Ezt sokszor erdnkon feliili munka aran tudtuk csak elérni, hiszen tanuldink nagy
része csak kozel jo atlaggal keriilt be iskolankba. Biiszkék voltunk azonban arra, hogy az

altalanos iskoldban elért eredményeiket itt is meg tudtdk tartani, és sokan felsdoktatasi



intézményben tudtdk folytatni tanulmanyaikat.  Biiszkék vagyunk rajuk, mert kitartasuk
szorgalmuk eredményeképpen, ma sokan felelds beosztasban dolgoznak. Iskolank tanuldja volt
varosunk jegyzdje, sokan a tanari, 6vondi, kdzgazdaszi, konyveldi palyat valasztottak. Minden

volt tanulonk biiszke arra, hogy valaha Szilagyis didk lehetett.

A huszonhét év alatt, az iskola képzési kore boviilt és valtozott, mindig megprobaltunk az
igényeknek ¢€s az elvarasoknak megfelelni. Ezért a kozgazdasagi képzés mellett, beinditottuk a
gimndziumi tagozatunkat, az érettségizett tanulok szdmara szoftveriizemeltetd képzést,
pénziigyi szamviteli ligyintéz0 képzést szerveztiink. Természetesen ezek a képzések néhany
évig tartottak csak, amig volt ezekre a képzésekre igény. Amikor mar nem, akkor j képzést
vezettiink be, két évig csaladpedagodgiai mentorokat képeztiink. Mindig szem el6tt tartva a varos
¢s a lakossag igényeit. Tantestiiletiink nagyon fogékony az 0j dolgok irant, igy nem okozott
soha gondot a wvaltas. A szakiskolai képzésiinket 2008-ban inditottuk be, a fiuknak
rendszergazdai szakmdt, a lanyoknak irodai asszisztens képzést kindltunk fel. E képzés
beinditasdhoz természetesen boviteniink kellett az iskolat, mert a kézponti épiiletbe mar nem
fértiink el. Az dnkormanyzattol kaptunk egy régen iskolaként miikodo épiiletet, melyet a képzés
jellege szerint atalakitottunk, és ugyan a foépiilettol 1,5 km. tavolsagra volt ez az épiilet, mégis
zokkendmentesen ment az oktatds. A képzést sajat tanarainkkal oldottuk meg, a kdzgazdasagi
szakmat oktatdé kollégdk az irodai asszisztenseket is tudtdk tanitani, informatika szakos
ellatottsaga iskolanknak pedig mindig is jo volt. Azonban ezt a fajta képzést is meg kellett
sziintetniink, mert mar a varos €s a munkaerdpiac mast igényelt. Természetesen a gyerekek
képessége is valtozott az id6 muldsaval, egyre tobb gyengeén tanuld gyerek keriil be iskolankba.
Ok viszont olyan szakmat szeretnének tanulni, - és jogosan - ami noveli az elhelyezkedési
esélyliket a munkaerdpiacon. Ismét valasztas elé allitottuk magunkat. Meg kellett keresni azt a

szakmat, amely biztositja szamukra a nagyobb elhelyezkedés lehetdségét.

Sajnos a 2010-es években nagyon sok gyereket elvittek a hajdihadhazi altalanos iskolakbdl, a
mellettiink 1évo téglasi, bocskaikerti, illetve debreceni altaldnos iskolakba. Leginkabb a jo
képességli gyerekek keriiltek ki a varos iskolaibdl, igy sajnos ezek a gyerekek mar a
kozépiskolai tanulmanyaikat sem a mi varosunkban tervezték folytatni. Ez meg is latszik azota
a beiskolazasunkban. Egyre nehezebb volt a gimnaziumi, €s a szakkozépiskolai osztalyokba a
létszamot feltolteni, olyan gyerekekkel, akik maradéktalanul megfelelnek a kozépiskola
kovetelményeinek. Sajnos amig az osztalylétszam engedte, fellebbezéssel nagyon sok olyan
tanulo keriil be intézményiinkbe, aki nem tudtdk teljesiteni az iskola kdvetelményeit. Nagyon

magas bukasi arany alakult ki ezért a kilencedik évfolyamon. Sajnos ezt a magas bukasi aranyt
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csak ugy tudtuk elkeriilni, ha valtoztattunk az iskola szerkezeten, és csak olyan osztalyokat
inditunk, amelyek igazodnak a hozzank érkez6 tanulok képességeihez. Ezért 2014-ben mar
gimndziumi osztalyt nem is inditottunk. ( ez egyébként egybeesett az akkori fenntartd
gondolataval is) A jobb tanuléknak azonban tovabbra is felkinaltuk a kozgazdasagi osztalyt.
Ott a megszokott rendben folytatjuk tovabbra is az oktatast, azzal a megkotéssel, hogy az oda
felvett tanulok mar szakmai tantargybol is fognak érettségizni a négy év elteltével. Az utolséd
érettségi igy az iskolankban nappali tagozaton 2019-ben volt. Ekkor a nappali tagozaton mar

csak szakmunkasképzés és Hid osztalyos képzésiink maradt.

A 2014-es tanévtdl kezdve az altalanos iskolat végzett fiak szamara meghirdettiik a kémiives
¢s hidegburkol6 képzést. Ennek beinditasa nagy kortltekintést kivant meg iskolanktol, hiszen
szakmai tanarunk akkor még nem volt, és a gyakorlati oktatas szdmara mithelyiink sem. Ezért
a hajduhadhazi 6nkormanyzat atadott egy épiiletet szamunkra, melyben a tanulok gyakorlati
képzését kezdhettiik el. Az atadott épiilet alkalmas a gyakorlati tanulmanyok folytatdséra, hisz
kordbban egy fafeldolgoz6 iizem részépiilete volt, igy rendelkezik a megfeleld villamos
halozattal, és kiszolgald helyiségekkel. Volt elegendd tanulonk is a képzés beinditasdhoz, és a

képzést zokkendmentesen kezdtiik meg, igaz nagyon szerény eszkozellatottsaggal.

Kovetkez6 feladatunk az volt, hogy a lanyok szdmara is inditsunk olyan képzést, amelyet el
tudnak végezni, és hasznosnak itélnek meg a sziilok és a gyerekek. Olyan képzést kell inditani,
amely a munkaerdpiacon elfogadott és keresett. Ezért inditottuk be 2015 szeptemberében
hosszas el6készités utan a lanyok szamara szocialis gondozd és apold képzést, mar az Uj
fenntart6 iranyitasa alatt. Ez egy nagyon jo valasztas volt, mert hianyszakma lévén tanuldink
mar a kilencedik évfolyamon tanulmanyi 0Osztondijat kapnak, és a szakmunkas vizsga
megszerzése utan a lehetdség is megvolt az elhelyezkedésiikre a varosban. Még ebben a
tanévben tudtuk inditani a mezOégazdasagi gazdaasszony és falusi vendéglatd 3 éves
képzéstinket is, mely ugyan hagyomanyt nem teremtett a képzési kindlatunkban, de eredményes
oktatast kovetden sikeres szakmunkdasvizsga letétele utdn tanuloink el tudtak helyezkedni
szakmdjukban. Gyakorlatukat ezen tanulok a hajduhadhdzi Hajdvitéz Kft-nél végezték.

Azonban ezt a képzést nem volt alkalmunk tobb izben meghirdetni.

Igy az iskola nappali tagozatan a tovabbiakban csak két képzést tudtunk felvallalni, amelyeket
azodta is folyamatosan végziink. A bukasi mutatdink a két képzés beinditdsa ota csdkkentek:
ennek oka abban keresendd, hogy most mar tanuldink a nekik megfelelé képzési formaban

vesznek részt, sikeriik van a gyakorlatok sordn. Tévlatok nyiltak meg tanul6ink eldtt, tudjak,



ha becstiletesen tanulnak, és a harom év elteltével sikeres szakmunkas vizsgat tesznek, akkor a
munkaerdpiacon el tudnak helyezkedni. Kapnak jo fizetést, amelybdl tdmogathatjak
csaladjukat, illetve gondolkodhatnak a sajat csalad alapitdsan is. A szakmunkasképzés mellett
iskolankban 2013 ¢6ta eleinte kozismereti Hid képzésen, majd a szakképzési Hid osztaly
keretében végeztliink oktatast. Tanuldink a kozismereti Hid egy éves képzést kovetden,

becsatlakoztak a szakképzésiinkbe. A lanyok a szocidlis gondozo, a fitk a kdmiives osztalyba.

Iskolankban a fentebb leirt moédon bekovetkezett szerkezetvaltast, el kellett fogadnia minden
iskolankban tanito kolléganak, ami nem volt konnyli folyamat, hiszen az addig sem konnyli
munkat felvaltotta egy masfajta képzési forma. Amig éErettségit add képzésben tanultak
tanuloink, vagy gimnaziumi vagy szakkozépiskolai képzésben, addig az okozott problémat,
hogy a tananyagot ugy tudjuk atadni, hogy a gyengébb képességii tanuld is megértse, és legyen
is kedve otthon megtanulni. Most pedig a tananyag tartalmaban, mennyiségében bekovetkezett
valtozast kellett kollégaimmal feldolgozni, és megfeleld modszereket talalni, a tananyag
atadasahoz. Tovabba azt is meg kellett érteniink, hogy a szakképzésben nem a kozismereti
tantargyak foglaljék el a f6 helyet, hanem a szakmai tantdrgyak. A kdzismereti matematika,
természetismeret, informatika és sorolhatnaim mindazokat a targyakat amelyeket tanitunk, csak
a szakmai tantargyak kiszolgéaloinak tekinthetdk. Ez persze nem azt jelenti, hogy a kdzismereti
orék kevésbé fontosak mint a szakmai 6rdk, de most mar a feladatunk az lett, hogy az elkezdett
szakmat a legjobb tuddsuk szerint megtanitsuk gyerekeinknek. A kdmiives szakma elsajatitasa
sem valdsithatd meg a legalapvetobb matematikai ismeretek nélkiil, igymint a szocialis
gondozo és apolo szakma sem a megfelelo szintli biologiai ismeretek nélkiil. A mennyiségben
bekovetkezett valtozas is gondot okozott a képzéseink kezdetén, nehéz volt hozza szokni, hogy
kevesebb anyagot, hosszabb ideig tanultunk annak érdekében, hogy az ismeretek
megalapozottak legyenek. Mindezen nehézségek ellenére az atalakulas gordiilékenyen ment,
tanarainkat meg tudtuk tartani, bar a kdzismereti 6rak szdma jelentdsen lecsokkent. A szocialis
és a kOmuves szakmara szakoktatokat és elméleti oktatokat kellett keresniink, ezért a
szakmacsoportnak megfelelden iskolank szakmai 6raadoinak szdma megndtt. Azota sikeriilt
alkalmaznunk egy épitéipari mérndktanart, aki az elméleti oOrakat tudja tanitani a
gyerekeinknek, a gyakorlati oktatasukat pedig egy kolléga végzi, aki hosszu éveken keresztiil
az iparban munkavezetéként dolgozva ismeri a kémiives munka minden mozzanatat, és nem
utols6 sorban nagyon jol tud banni gyerekeinkkel. A szocidlis teriileten a kezdetekben mivel az
oraszam még elég alacsony volt, csak oraadok végezték az oktatast. Késdbb, amikor mar

emelkedtek az draszamok, mert mar tobb évfolyamon tortént a képzés, a szakmai ordk egy



részét foallasu oktatd tanitotta, de a régi draaddkat is tovabb foglalkoztattuk egyidejiileg mert
munkdjukat kifogastalanul végezték, kozel tudtak keriilni gyerekeinkhez, és eredményes
munkat végeztek. Fél6, hogy ha az 6raadok munkajat egy foallasu dolgozdval helyettesitenénk,
vajon ugyanolyan eredményeink lennének e. Sajnos ezt elére nem tudhatjuk. Masrészrdl pedig
olyan sok szakmai 6ra van a kilencedik évfolyamon, hogy jo is a valtozatossag az oktatd

személyét illeten, jobb ha nem egy oktatoval vannak a tanulok sokszor a nap 8 ordjaban.

Jelenleg is két teriileten : a szocialis és az épitdiparin folyik a szakképzésiink. E két teriilet még
hosszu ideig teljes mértékben ki fogja szolgélni az igényeket, csak egy-egy ujabb szakmat kell
majd felkindlnunk. Az épitdipar ma is viragzo teriilet; Hajduhadhézon, a megyében, €s az
orszagban az elmult években komoly fejlesztések zajlottak le, melyek még nem értek véget.
Ezért a szakképzésiinknek is ezt az irdnyt kell tovadbb vinnie, erdsitenie. EpitSipari
szakmunkasokat kell képezniink tovabbra is, a kovetkezd szakmakban mind nappali, mind
felndttoktatas keretén beliil. Az épitdiparon beliil a kdmives képzés mellett a festd mazolo
tapétazo, szakmunkasok képzését is szeretnénk beinditani. A felndttek korében szeretnénk
elkezdeni a tetéfedd szakma oktatasat is, az illetékes iparkamaréval tortént egyeztetés alapjan.
A varosban tapasztalhat6 fejlédés mellett azonban meg kell emliteniink, hogy a varosban még
mindig nagyon magas a szocialis hatrannyal, lemaradassal él6k szdma. Oket is segiteniink
kell, meg kell tanitanunk Oket a helyes életvezetésre, a helyes gazdéalkodasra, a csalddi életre
nevelésre. A mi gyerekeink jelentik a mi jovOnket, ezért nem mindegy, hogy milyen
képességekkel, tudassal enged;iik ki a munkaerdpiacra dket. Fontos, hogy amit a csaladban nem
tudtak megtanulni, azt az iskolarendszerben sajatitsak el. Ezért a szocialis apolo €s gondozo
képzés még mindig igen fontos szakma térségiinkben. Nem csak munkahelyhez valo jutas
reményében kell képezniink tovabbra is ezen a teriileten, hanem a sajat csaladi boldogulasuk

érdekében is.

Azt gondolom, egy iskolanak nem szabad szét aprozodnia, sokféle szakma oktatasaba
belefogni, féleg ha a lemorzsolddas nagyon magas az iskolaban, hiszen ha sok képzést inditunk
be, a lemorzsolodasi trendeket figyelembe véve akar el is tlinhetnek csoportok a harmadik év
végére, vagy nagy mértékil 1étszamcesokkenés az oktatdst lehetetlenné teszi. De ugyanakkor az
igényeket is figyelembe kell venni, és ha mdd van ra, nem szabad elmenni mellettiik. Amikor
meghirdettiik a kereskedelmi értékesito képzésiinket, azt tobb évre visszamutatd igényfelmérés
elézte meg. Az altalanos iskolasok tobb éve jelezték igényliket e szakma tanuldsa irant. Hosszu
ideig nem taldltuk megalapozottnak a képzés beinditdsat, kiilsé gyakorlohely hianya miatt.

Jelenleg ez a probléma megoldddni latszik. A masik aggasztd tényez0 is megsziint, miszerint
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felo volt, hogy a masik két {6 képzéseinkre vald jelentkezések sériilnek meg, de
meggy0zddhettiink arrol, hogy a kereskedd szakra olyan tanuldk jelentkeznek, akik szaméra
nem vonzd a szocialis és az épitGipari szféra. A kovetkezdé tanévtél reményeink szerint
beindulhat a kereskedelmi értékesitd képzes a nappali tagozaton. Ezt megerdsiti az a tény, hogy
a kozelmultban egy bolti eladd rész szakképzés valdsult meg iskolankban, amelyhez
feltoltottink egy tanboltot. Igy minden eszkoz és feltételrendszer adott, hogy a képzést el
tudjuk kezdeni. Szeretnénk, ha a kereskedd képzés ettdl az évtdl kezdve folyamatosan hosszu

1don keresztiil szakmai kindlatunk kozott szerepelne.

Nyolc ¢éven at végeztiink Hid oktatast iskolankban. Ebben a tanévben vizsgaznak az utolso
osztaly gyerekei, csaladellato részszakképesitést szerezve. A tavalyi évtdl kezdve a HID képzés
megsziint. Ujabb képzés tipusok 1éptek a helyébe. A mi iskolankban a Dobbantd és a
Miihelyiskola lesz az a képzési forma, amellyel a Hid képzés megsziinte utani trt ki tudjuk
tolteni. Természetesen amennyiben a Centrum érdemesnek taldlja iskoldnkat e feladat
ellatasdra. A Dobbanto és a Miihelyiskola képzést egy-egy éves intervallumra tervezziik az
elkovetkez6 években. Ebben a tanévben mar beindult iskolankban a Dobbant6 osztaly hat 6
jelenlétével. A kollégak felismerték e képzésben rejld lehetoségeket, és év végéhez kozeledve
a tapasztalatainkat Osszegyljtjiik, amit jonak tartunk azt felerdsitjiik, amit kevésbé szolgalta
tanuloink elémenetelét, azokon valtoztatunk. A jelenlegi tanuldinkat a mithelyiskolai osztalyba
iranyitjuk szeptembertdl, ahol egy ¢év elteltével bolti eldkészitd részszakképesitést
szerezhetnek. Azt gondoljuk, a jelenlegi 6 f6t6] magasabb létszammal tudunk majd indulni,
mert a mithelyiskoldba nemcsak a dobbant6d osztalyt végzettek keriilhetnek be, hanem csak
alapfoku végzettséggel rendelkezd, de 16 évet betoltott fiatalok is.  Ezért fel kell venniink a
kapcsolatot az iskolankba korabban beiratkozott, de valamilyen ok miatt lemorzsolodott
tanulokkal, hogy 1) képzésiinkkel megismertessiik 6ket. Fel fogjuk venni a kdrnyezd altalanos
iskolakkal is a kapcsolatot, hogy t4jékoztassuk dket a Dobbantd osztaly és a Miihelyiskolaval
kapcsolatos tudnivalokrol. Tobb mint 30 évet toltdttem el a varosban nevelési-oktatasi-vezetdi
feladatok ellatasaval. Szinte nincs olyan csalad a varosban, akinek valamelyik csaladtagja ne
jart volna iskolankba. Ismerjiik csaladjaink élethelyzetét. Sajnos a telepiilésen lakéd csaladok
nehéz sorsban €lnek, a nehéz életkoriilményeik vezetnek sok esetben oda, hogy nem tdmogatjak
gyerekeiket tovabbtanuldsukban, és ha a gyerekiik betoltotte a 16 évet, inkabb engedik

dolgozni, mint iskolaba jarni.

Azt gondolom, a Dobbant6 osztaly és a Miihelyiskola pontosan a mi €s a mi telepiilésiinkhoz

hasonlé falvak kisvarosok lakosai szamara jelenthetnek majd felemelkedést, kitorést sajat
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sorsukbol. Hiszen ha a tanuld mar elérte a 16 évet, de csak az altalanos iskolai végzettsége van
meg, a mihelyiskoldban egy év alatt egy részszakképesitést szerezhet. 17 éves kora koriil
részszakmaval rendelkezik majd, és konnyebb lesz az elhelyezkedése a munkaerdpiacon. Ha
nincs meg az altalanos iskolai végzettsége, de a 16. évet betodltotte, akkor a Dobbanto osztalyban
folytatva tanulmanyait, és ezt kovetden egy év alatt szintén egy részszakképesitést szerezhet.
Erdemes azon is elgondolkodni, hogy miért nem sikeriil ezeknek a gyerekeknek az altalanos
iskolat idére elvégezni. Képesség hidnyaban, szorgalom hianyaban, csaladi helyzetiikk miatt?
Ha ezek ¢és ezekhez hasonl6 okok jarulnak ahhoz, hogy a tanulé mar 16 éves és nincs alapfoku
végzettsége, vagy mar betoltotte a 16. évet amikorra alapfoku végzettséget szerzett, akkor el
kell gondolkodnunk azon is, hogy vajon harom év alatt képes lenne egy teljes szakmat
elsajatitani? Milyen lemaraddsai vannak, azokat a lemaradasokat be tudnd hozni a 3 éves
szakmai képzés alatt? Vagy a hatalmas lemaraddst mar nem tudja potolni, ezért
kudarcélményként ¢li meg az iskolaban eltolttt napokat, és igy tanulményai befejezése elott
hagyja el az iskolat? Ezekre a kérdésekre sajnos a valasz az, hogy nagyon nagy valdszintiséggel
a fentebb felsorolt adottsdgokkal rendelkez6 tanuld végzettség nélkiili iskola elhagyo lesz. Erre
a problémara a Miihelyiskola bevezetése adhat megolddst. A tanuldo egy ¢év alatt
részszakképesitést szerezhet, azt tanulja amihez kedve van, és egy évig még van kitartasuk a
mi tanuldinknak. A csaladi tervezésbe is konnyebben belefér a harmadannyi tanulményi idé.
A Dobbanto képzés is hasonld gondolatokat vet eld, csak annyival kedvezo6tlenebb ha a tanuld
a Dobbantd osztalyban kezdi tanulmdnyait, hogy képzési ideje egy évvel tobb mint a

Miihelyiskolédban kezdd tanuld képzési ideje.

Iskolankban 2021. szeptemberében indulhat a kereskedelmi értékesitd szakképzés, igy a bolti
elokészitd részszakképesitésnek is adottak a targyi feltételei. Kereskedelmi oktatd kollégank
jelen pillanatban még nincs, de iskolank egyik kollégandje a képzésiink kezdetére megszerzi a

képzés oktatasahoz sziikséges végzettséget.

A kovetkezo évektdl kezdve nemcsak a kereskedelem részszakképesitéseit lesziink képesek

oktatni, hanem az épitdipari és a szocidlis teriileten is tudunk tanuldkat képezni részszakmara.

A késdébbiek soran, de még harom éven beliil azt a célt tlizziik ki magunk elé, hogy a Dobbant6
osztaly ¢és a Mihelyiskola idétartamat egy-egy ¢évnél kevesebb idére csokkentsiik le,
természetesen a megfeleld tuddsanyag ataddsa mellett, ezzel is kedvezve az ide felvételt nyerd

tanuloknak, azzal a céllal, hogy minél hamarabb be tudjanak kapcsolddni a munka vilagaba.



Természetesen nem csak a nappali tagozatos képzéseket kell folytatnunk, hanem a felndttek
képzését is fel kell vallalnunk, hisz az eltelt idészakban kialakult hidnyt csak igy tudjuk
mérsékelni. Ugyanis a varosban nagyon sok nyolc osztallyal rendelkezd feln6tt fiatal él,
akiknek nem volt lehetdségiik egy szakma megtanulasara, vagy érettségit ado osztalyokba jarni.
Tovébbra is fontos feladatunk megszoélitani 6ket, elmondani a lehetdségeket, és meggydzni dket
arr6l, hogy soha nem késo tanulni, 1j szakmat szerezni. Be kell ket hoznunk ujra az iskola
falai kozz¢, és ennek érdekében mindent meg kell tenniink. Ebben a folyamatban nem csak a
kollégaim partnerek, hanem a varos vezetoi, €s a Centrum is hatékonyan tdmogatta €s tamogatja
elképzeléseinket. Az elmult 5 év alatt esti tagozatos képzésként szocialis gondozd és apolod
képzést inditottunk mar két izben. Erre a képzésre jard tanuldk a varosban szocidlis gondozd
munkakorben dolgoznak, €s a szakmai gyakorlatukat is a sajat mukahelyiikon végezték, €s
végzik. Pedagbgiai és csaladsegitd asszisztens képzés is két izben valdsult meg, enyhitve a
varosban megfigyelhetd pedagdgusasszisztens hianyt. A kozgazdasagi agazaton 2019-ben
érettségizett tanuldink koziil sokan jelezték, hogy logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd
végzettséget szeretnének szerezni, ezért szivesen folytatndk iskolankban tanulméanyaikat. Ok
ebben az évben tesznek majd vizsgat. Nagy kereslet mutatkozott a felndttek kdrében a szocialis
¢s gyermekvédelmi szakasszisztens, a logisztikai technikus képzés irant az elmult évben, és
ezért ezeket a képzéseket is beinditottuk. Felmértiik a varos lakossaga kdrében, hogy milyen
szakmat szeretnének tanulni, felmértiikk a munkatigyi kdzpontba a munkaltatok altal leadott
igényeket, az iparkamara fejlesztési terveit is figyelembe véve a kovetkezd évekre a kdvetkezd
szakmak képzését tervezziik meghirdetni a fenntartd egyetértésével: gyakorlo apolo, logisztikai
technikus, szocialis apold és gondozo, tetéfedd, kisgyermek gondozé €s neveld. Egy teljesen
yj tertileten, amelyen eddig még nem volt tapasztalatunk is szeretnénk szakembereket képezni,
a vallalkozok igényét figyelembe véve, miszerint pékekbdl a térséglinkben hidny van, ezért
igény lenne a szakképzett pékekre. A képzések hirdetésére, minden erdnket dsszpontositani
fogjuk, hogy a térségiinkben mindenki tudomast szerezzen iskoldnkban folyd oktatasrol.
Tudjuk, hogy a felndttek képzése soran legalabb olyan fontos a képzés idétartama, mint az,
hogy megfelelé szinvonalas oktatasban, jol felszerelt tanmiihelyben tanuljanak a beiratkozott
hallgatok. Ezért a felkinalt szakmak esetében, megteremtjiik a lehetdségét annak, hogy eldzetes
szakmai gyakorlati és elméleti tuddsukat beszamitva, a képzési id6t le tudjuk rdviditeni.
Természetesen szeretnénk részt venni a felndttek részszakképesitére valo felkészitésében is,

épitdipari, szocidlis teriileteken beliil.



Jelenlegi fenntartonk, az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium elvarasainak igyeksziink
minden tekintetben megfelelni, ami nem jelent terhet iskolank szamara, hiszen Hajdihadhaz
varos vezetd testiiletének, a varos lakoinak, az iskola dolgozodinak és tanuldinak a céljai
egybeesnek a fenntartd céljaival. Kozos célunk, a ,,Szakképzés 4.0” iranyelvben
megfogalmazottaknak valé teljes megfelelés, hogy minél jobban felkésziilt szakembereket
készitstink fel a munkaerdpiacra, és olyan szakmara képezziink tanulokat, amikre azutan
sziikség van, ¢€s el tudnak helyezkedni leginkdbb lakohelyiik kozelében. Ezért nagy feleldsség
kivalogatni azokat a szakmakat, amelyek a leirt feltételeknek megfelelnek. A szakma
valasztasanal nemcsak az érintettek igényét kell felmérni, hanem az orszagos szakmaszerkezeti

dontést is figyelemmel kell kisérni, és az abban megfogalmazottakat figyelembe kell venni.

Az iskola Bocskai téri foépiilete 2019 tavaszara egy minden teriiletre kiterjedd feljitason esett
at, a Hajdthadhazi Onkormanyzat energetikai palyazatdnak kovetkeztében. A nyilaszarok
cseréje, a flités korszerlisitése, napelemek felszerelése, kazancsere korszerlibbé, és energia
takarékossa tette iskolankat. A f6épiiletben helyet kapd szocidlis &pold és gondozo
demonstracios terem minden igényt kielégit, mind elrendezésében, mind eszkozellatottsagaban.
Megfeleld gyakorlati oktatas valosulhat meg e teremben. Azonban a kovetkezd évektdl ismét
el kell kezdeniink a terem eszkozeinek fejlesztését, hisz a legljabb eszkozokkel meg kell
ismertetniink tanuldinkat. A kémiives tanuloink iskolai szakmai gyakorlata a Kazinczy utcai
épliletiinkben van. Ezt az épiiletet 2015-ben kezdtiik el hasznalni gyakorlati miihely céljabol.
Azdta ennek az €piiletnek az allaga sokat romlott, hisz egy nagyon régi épiiletrdl van sz6. Most
tavasszal az épiiletben 1€vé mellékhelyiséget a tanuldink a gyakorlati oktato segitségével el
kezdték felujitani benti gyakorlat keretén beliil, hogy az eléirasoknak megfeleljiink. Azonban
ez a kis felyjitas nem oldja meg a problémankat. Hat évet toltottiink mar el ebben az iskolanktol
800 méterre 1évo épliletben. Ugyan a gyakorlati oktatas megfelel6 modon zajlott minden évben
minden alkalommal, de a bekdvetkezett valtozasok arra késztetik az iskolat, hogy valtoztatni
kell. Ett6] az évtdl kezdve a szakképzésiink elsdé évfolyaman mar nemcsak egy szakma alapozo
ismereteit kell megtanitanunk tanuldinknak, hanem az épitdipari szakma 12 szakmajanak
alapismereteivel kell megismerkedniiik. Ehhez mas felépitésii gyakorlati muhelyre, és
eszkOzrendszerre van sziikség, amelyet a jelenlegi épiiletiinkben nem igazan Ilehet
megvalositani. Ezért vagyaink kozott szerepel egy 0 tanmiihely épitése a f6épiilet udvarara,
amely méreténél és elrendezésénél fogva alkalmas lesz arra, hogy minden épitdipari szakma
alapjait meg tudjuk tanitani tanuldinknak. Vagyaink valdra valtasa érdekében figyeljik a kiirt

fejlesztési palyazatokat, kérjilk a Centrum segitségét, ¢és egyeztetiink a varos vezetdivel.



Amennyiben a foépliletben megépiilne egy gyakorld miihely, a késdbbiek soran, az lenne a
feladatunk, hogy modern eszkdzokkel toltsiikk fel, hogy a tanulok mar az iskoldban meg
tudjanak ismerkedni a gyakorlati életben hasznalatos eszkdzokkel. Talan egy modern épiilet
még vonzobba tenné iskolankat, és még tobben valasztandk a tovabbtanulast iskolank falai
kozott. Biztos vagyok abban, hogy ha meg tudnank épiteni a korszerii tanmuhelytinket, akkor
a felndttek szamara is megfeleld gyakorlohelyet teremtenénk, ahol a felndttek esti oktatasa is
megvaldsulhatna. Céljaink eléréséhez megoldast szeretnénk taldlni, és bizunk benne, hogy

fogunk is nagyon rovid idén beliil.

Természetesen fejlesztési célként tobb terv is megfogalmazodik bennem, amikor leirom
gondolataimat, de azt hiszem a realitasok talajan maradva olyan dolgokat nem lehet célként
kitlizni, amelyekrél mar a tervezes pillanatdban tudni lehet, hogy nem tud megvalosulni. Tehat
a nappali tagozaton nem tervezhetiink az elkovetkez6 harom évre technikusi oktatast, mert a
mi beiskoldzasi korzetiink kizardlag a hajdihadhazi gyerekek korére korlatozodik, és a
varosban ¢l6 tanulok tanulmdnyi eredménye, és létszdma ezt nem teszi lehetévé. Nem
bovithetjiik a képzési kinalatunkat, mert nem tudnank feltolteni mindegyik képzésiinket
tanulokkal. Nem &lmodhatunk tornaterem épitésérél, mert a lehetdségeink ezt nem teszik
lehetévé. Ezért a kordbban emlitett terveink megvalositdsa mellett csak a meglévd képzéseink
mindségbeli javitasat tlizhetjiik ki célul. Hatékonyabb oktatdst, a munkaerdpiacon keresett
szakmdk magas szinvonalu oktatdsat, a lemorzsolodds mértékének még nagyobb arany
csokkentését, €s még hatékonyabb egyiittmitkodést szeretnénk megvalositani a kiilsé gyakorlati

helyekkel az elkdvetkezd iddszakban.

1.2.  Vezetési struktira, szerkezet

A funkcionalis szervezeti felépités hive vagyok. Ez jol szolgélja a sokiranyl tevékenységi
kinalat iranyitasat. Mindenki a sajat képességei szerinti teriileten lasson el irdnyitdéi munkat.
Igy biztosithatd, hogy minden hasznos iskolai tevékenység egyenrang szerepet kapjon és a

teljesitménnyel aranyos elismerésben részesiiljon.

A vezetés felsd szintjét az igazgatd és helyettese, a kozépvezetdi szintet a munkakozdsség
vezetok, és a didkonkormanyzat vezetdje alkotja. A vezetés also szintje az osztalyfonokokbol,

az egyes tevékenységekre alakitott szakkorvezetokbal all.

10



Iskolankban a kdvetkez6 vezetési struktura alakult ki az évek soran, melyet tovabbra is jonak
tartok folytatni. Az igazgato felettese a Centrum Foigazgatoja. Neki tartozik minden teriileten
beszamolasi kotelezettséggel, az O iranyitasaval végzi munkajat. Az intézményen beliil a
szervezeti felépités nem valtozott. Az igazgatd helyettes feladata adminisztrativ jellegli marad
tovabbra is. Szervezi ¢és iranyitja a helyettesitéseket, statisztikdkat készit, ¢s minden olyan
feladatot ellat, amely a mindennapok soradn felmeriil. Az igazgatd helyettes munkavégzésére

a megbizhatosag ¢€s a rugalmassag jellemzo.

A munkak6zosség vezetok iranyitoi és feleldsei szaktargyaik fejlesztési elképzeléseinek,
tantargyaikban eldsegitik a pedagogiai folyamatok rendszerszemléletli érvényesiilését,
biztositjak a szaktanarok kozotti koordinaciot, gyorsitjak az informacié dramlatot, tervezik és
szervezik illetve megvaldsitjak a pedagdgusok helyi tovabbképzését, a helyi altalanos iskolai
munkako6zdsség vezetokkel tartjak a kapcsolatot, kozds programokat szerveznek. Tamogatjak
a belsé innovacids kezdeményezéseket, az ontevékenységek kibontakozasat. Fontos, hogy Ok
is segitsék a neveldk jo kozérzetének, emberi kapcsolatainak kedvezd irany formalasat.
Iskolankban jelenleg négy munkakdzosség mukodik: a szakmai, a redl, a human és az
osztalyfonoki. A munkak6zdsség vezetok jol végzik munkajukat, eredményesen alakitjak az
iskolaban foly6d neveld-oktatd munkat. Fontos feladatunk megvaldsitani, hogy minden

munkako6zdsség és vezetdik munkaleterhelése azonos legyen.

Iskolankban miikodik diakénkormanyzat. Eszrevételeivel hasznos forméléi a mindennapi
iskolai életnek. Tovéabbra is lehetdséget biztositunk az elvarasaik kinyilvanitasara. Segitséget
nyUjtanak a tanulokozosségek belsé onfegyelmének, viselkedéskulturajanak az alakitasahoz.
Miikodésiik akkor jo, ha a tanuloknak lehetdségilik van a demokrécia tanulasara, ha €élhetnek
jogaikkal, és nem visszaélhetnek, ha megszervezhetik az érdeklddési koriiknek megfeleld
szabadidés programokat. A didkonkormanyzat gondot fordit az iskolai hagyomanyok
apolasara, a varos €s kornyeke torténelmének, értékeinek megismertetésére, hagyomanyainak
apolasara. A didkonkorményzat segitségével az iskolai életet szinesebbé, mozgalmasabba
tehetjiikk.  Sziikség van a tanuldi kozosség Osszekovacsolasara, melynek egy-egy jol
megszervezett program nyUjthat segitséget. A didkonkormanyzat segitd tanara, kozvetleniil
az igazgato iranyitasa alatt dolgozik. Jo kapcsolat alakult ki a didkonkormanyzat vezetdi €s

kozte, amely elengedhetetlen feltétele a bizalomra €piil6 értékes munkanak.

A rendszergazda, a szabadido szervezd, az iskolatitkar, és a gazdasagi ligyintézd kozvetleniil

1gazgat6 irdnyitasra végzik munkajukat.
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A neveldtestiiletet iskolankban tanitd oktatok alkotjak. Tagjai felelosek tanuldink neveltségi
szintjéért, az iskola szakmai programjanak maradéktalan betartasaért. Kozvetleniil az igazgatod
iranyitadsa alatt allnak. Az iskola technikai feladatokat ellat6 munkatarsai is kdzvetleniil az
igazgatotol kapjak a feladataikat, és az ellendrzésiik is az igazgat6 feladata, viszont a technikai

munkakdrben dolgozok mukaltatéi jogkorét a Centrum Kancellarja gyakorolja.

1.3.  Vezetési stilus

Iskolankban az egyéni sajatossagok, a kialakult koriilmények és az iskola tevékenységi
rendszeréhez jol igazodd szervezeti felépités alapjan a demokratikus iskolavezetési modell
alkalmazhat6 leginkabb. A legfobb cél a nyugodt, kiegyensulyozott, mindenkivel szemben
nyitott, pozitiv munkatarsi kapcsolatokra torekvd tantestiileti légkor megteremtése. A
tantestiileti tagok autonémia igénye azt kivanja, hogy a vezetéi dontés megegyezésen alapuld

¢s konszenzushoz vezetd vitdban sziilessen meg.

A hatalom ¢és a tekintély egymashoz valo viszonyat a kovetkezoképpen latom. A tekintélynek
harom fajtaja alakulhat ki. Az els6 a hatalombo6l adodik, a masodik a munkakdri leirdsbol, a
harmadik a szakértelembdl és a tudasbol fakad. Az utolsé kettd nem okoz problémat, viszont
az elsd, kiillondsen ha a vezetd tudatosan haszndlja hatalmat, szinte elkeriilhetetleniil art az
emberi viszonyoknak, és hosszabb tdvon csokkenti a munkakedvet. Fontos szdmomra, hogy a

vezetd a hatalom gyakorlasa nélkiil tudja befolyasolni a kornyezetét.

Olyan vezetési struktira kialakitasara torekszem, amelyben a vezetés megosztott az iskola
tagjai kozott. Mindenki egyenld jogokkal vehessen részt a stratégiai dontések meghozataldban.
A zavartalan munka fontos eldfeltételének tartom a munkahelyi nyugalmat €s biztonsagot.
Célom, hogy bizalomra épiilé vezetési stilus hassa at a nevelOtestiilet munkajat, az

elkovetkezo években is.

14. Pedagogiai koncepcio

A koncepci6 altalanos elvi meghatarozoi:

- A ,,Szakképzés 4.0” alapelveinek ismerete €s betartasa.

12



- Aziskolai munkank soran torekedniink kell az alapvetd erkdlesi alapelvek elsajatitasara,
a vallasok erkolcsi és miivelddéstorténeti tanitasainak az elfogulatlan ismertetésére.
Keriilni kell mindennemii hatrdnyos megkiilonboztetést, biztositani kell az etnikai
kisebbségek jogait.

- A szakképzési torvény pontos ismerete, €s betartasa elengedhetetlen feltétel minden
dolgozd szamara.

- A neveldomunka kozéppontjaba az eurdpai humanista értékeket, az egységes
hazaszeretetet , €s magyarsagtudatot, az erkolcsi tisztasadgot kell allitani. Helyet kell adni
a viselkedéskulturanak, a csaladgondozasnak, a miiveltségnek, a miivészeteknek, az
egészség, és kornyezeti nevelésnek.

- Vilagnézetileg semleges nevelést-oktatast kell végezniink.

- Minden eszkoziinkkel torekedniink kell az esélyegyenldtlenségek mérséklésére.

- Demokratikus iskolaként kell tovabbra is viselkedniink, amely maradéktalanul biztositja
az oktatok, sziilok, iskolai dolgozdk és gyerekek jogait.

- Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemes ¢€s nemzeti értékek Orzését és
hagyomanyaink apolasat.

- Az iskola az oktatok, a sziilok, a gyerekek felelosségére épitkezzen. Az oktatd
felelossége az, hogy minden gyerek a neki sziikséges fejlesztésben részesiiljon, a
gyereké, hogy a legjobb tudésa szerint tanuljon, a sziilé pedig gondoskodjon arrél, hogy
a gyerek hasznalja ki a felkinalt lehetOségeket.

- A vilag globalis problémai iranti érzékenységre neveljiik tanitvanyainkat.

- Fontos a folyamatos fejlesztés, és oOnfejlesztés utjdnak kovetése, az innovacio
érzékenység megorzése. Szorgalmazni kell, hogy minél tobb oktatod kapcsolddjon be a
kutato-fejleszté munkéba.

- Az iskolaba bekeriilé hatranyos helyzetli tanulok életpalyajat segiteni kell, segiteniink

kell 6ket lemaradasuk potlasaban is.

1.5. Aziskola ellenérzési és értékelési rendszere

Pedagogiai munkank szerves része, nélkiilozhetetlen eleme az ellendrzés, értékelés. Az
ellendrzés célja: Iényeges megbizhatd informécidszerzés a nevelés-oktatas 6 tényezoirdl. Az
értékelés pedig ezeknek az informécioknak az elemzése, rendezése, viszonyitasa a célokhoz,

és a kovetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellendrzés csak dncéla lehet. Ezért az ellenérzés
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¢s értékelés egyarant fontos felndtteknek, gyerekeknek, de az mindig a személyiség
tiszteletben tartasaval, segité szandékkal torténhet. A cél mindig a megerdsités, a hibak
elkeriilése, feltdrasa és kijavitdsa. Fontosnak tartom, hogy az értékelési terv az iskolai
munkaterv részeként jelenjen meg. Ilyen modon meg lehet hatarozni az ellendrzés céljat,
modjat, és meg lehet teremteni a kapcsolatot a vezetdi ellendrzés, illetve a testiileti
onellendrzés kozott, igy ezek egylittesen adjak az iskolai munka ellenérzését. Azért tartom ezt
ilyen formédban a legjobbnak, mert az ellenérzésnek ilyen nyilt megtervezése eloszlatja a
félelmeket, hiszen sok helyen az ellendrzést a bizalmatlansag megnyilvanulasanak tekintik.
Az ellendrzési tervnek nem vagyakat, almokat kell rogziteni, hanem olyan célokat, melyek

megvalositasara redlis a lehetdség, mert feltételei adottak.

A tanulok munkdjanak ellenérzése sordn a beszamoltatast, a szdmonkérést és a mindsitést
tekintve nagy az oktatok szabadsaga, de bizonyos alapelveket, elvarasokat minden kolléganak
be kell tartania. Iskolankban alapvet6 ellendrzési modnak tekintjik a folyamatos
informdcioszerzést, mely lehet megfigyelés, folyamatos szobeli ellendrzés, feleltetés, oran
vald aktivitas, évkozi dolgozatok, tematikus mérések, feladatlapok, tesztek vagy egyéb
feladatmegoldo formak, gyakorlati tevékenységek. Figyelembe kell venniink a képességeket
¢s a fejlodést. Torekedni kell az objektivitasra és a tanulok dnmagukhoz valo fejlédésére. Az
ellendrzés, értékelés koriilményeit, formajat, megfeleld modszereit részletesen a pedagdgiai

program tartalmazza, alapjat pedig a helyi tanterv kdvetelményrendszere adja.

Az oktatok ellendrzésének, értékelésének célja, hogy informaciot szerezziink, amelynek
birtokdban felel6séggel mondhassunk véleményt az oktatok munkajardl. A folyamatos
értékelés segitse a munkavégzést, a pedagogus Onismeretét. A jol végzett munka megerdsitést
nyerjen, a hidnyossadgok pontos diagnézisa utan legyen lehet8ség azok javitasara, potlasara.
Az oktatok szakmai tevékenységét, oraladtogatason valo részvétellel, onelemzéssel, elemzéssel
figyelhetjilk meg. A nevel6-oktatd munka hatékonysagat oraldtogatasok soran, a tanulok
munkdjanak megfigyelése alapjan, a tudéasukat, hatékonysdgmérésekkel, diagnosztizald
mérésekkel ismerhetjiik meg. Az oktatok innovacids tevékenysége, belsdé innovacios munka,
a palyazatokon valo részvétel, és ennek eredménye, tovabba a tovabbképzésekbe valo
bekapcsolddas lehetdsége soran ismerhetd meg. Fontos a pedagdgusok adminisztracios
tevékenységét is vizsgalni, pontos igényes e a munkavégzése, betartja e a szabdalyokat,
megallapodasokat. Az oktatok egyiittmiikodési képessége nagyban befolyasolja mindennapi
munkankat, ezért figyelniink kell a pedagogusok kapcsolattartdsanak mikéntjére a

gyerekekkel, a sziilokkel, a kollégakkal, és a palyakezdd oktatokkal is.
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1.6. Beiskolazasi tevékenység

Kiemelt szerepet kell tulajdonitanunk a beiskoldzasi tevékenységiinknek. A beiskoldzas nem
lehet csak az igazgatd feladata, kozos munka Kkell, hogy legyen, hisz mindannyiunk érdeke,
hogy megfeleld 1étszamu tanuld keriiljon be minden év szeptemberében iskolankba. Ezért
keresniink kell az alkalmakat, hogy megismertessiik minden tanuldval az iskolankban folyo
munkat, eljarjunk az altaldnos iskoldkba ismerkedni egymas munkajaval, részt vegylink egymas

rendezvényein, segitsiik egymas munkajat.

Fontos, hogy mar az altalanos iskola hatodik osztalyatol kezdve szoros kapcsolatot alakitsunk
ki a tanulokkal. A szakmak éjszakaja rendezvény szinvonalas megszervezésével és a kiilonféle
beiskolazasi rendezvények megtartasaval, a kapcsolatot erdsitsiik. Erjiik el, hogy a potencialis
tanuloink fejében, amikor tovabbtanuldsrol van szo, a mi iskolank jusson legeldszor eszébe. A
tanulok sziileivel is fel kell venniink idében személyesen a kapcsolatot, és biztositani 6ket arrdl,
hogy mindent megtesziink annak az érdekében, hogy gyermeke tanulményait odaado
figyelemmel kisérjiik, annak érdekében, hogy a harom év eltelte utan sikeres szakmai vizsgat
tudjanak tenni. Mindezeken til, fontos j6 marketingstratégiat kidolgozni, mely nem csupan a
hagyomdnyos, a kozépiskoldk altal hasznalt eszkozokkel, hanem ujszerii, szokatlanabb
modszerekkel is hirdeti az iskola altal nyujtott lehetdségeket. Terveink kozott szerepel a
kovetkezd években is a helyi, vagy régids Ujsagokban vald hirdetés mellett a kdzosségi
médiaban torténd megjelenés. Ujabb  videofilm készitését is tervezziik az iskola képzési

palettajanak, valamint didkéletének bemutatasaval.

Az elmult 5 év beiskolazasi tevékenységiink eredményeképpen szinte minden évben a
tényleges jelentkezd €s be 1s iratkozo nyolcadik osztalyos tanulok szama 60 €s 70 kozott volt,
igy majdnem minden évben két harmincon feliili tanulolétszamu osztalyt tudtunk inditani, de
volt egy év amikor a jelentkezOk létszama 3 osztily inditasat tette lehetévé. A vérosban
atlagban 130-140 nyolcadik osztalyos tanulé végez minden évben, ennek a létszamnak
megkozelitdleg az 50 %-a elséhelyen jeloli meg iskolankat, €s itt szeretne tovabbtanulni. Ennek
nagyon oriiliink, és a szakmakinalatunkat azért szeretnénk bdviteni, hogy ezt a tanuléi 1étszamot

megemeljiik.

Sajnos a digitalis oktatds bevezetése nem tett jot a beiskoldzasi tevékenységilinknek. Szdmos

rendezvény elmaradt. Amelyek pedig meg lettek tartva, azok egy része online formaban
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valosult meg, és arendezvények csak egy jelentéktelen részére kertilt sor személyesen. Ha ezen
az idészakon tal lesziink, az eddigi tapasztalatokat az online kapcsolattartasrol beépithetjiik a
kovetkezd év beiskolazési feladatai koz€é, mert ugyan most a kényszer sziilt tobb megoldasi
modot, de vannak kozottiik olyanok is, amelyek tovabbvitelét érdemes fontolora venniink. Az
online fogad6orak, amikor is a sziil6k online bejelentkezés utan tették fel kérdéseiket, egyénileg
vagy kis csoportban, a késdbbiekben is eredményes lehet, és a sziilok szamara kényelmes

megoldas.

1.7. Tovabbképzési terv

Az oktatok tovabbképzési kotelezettsége a szakképzd intézménnyel fennalld jogviszonyanak
kezdd napjaval kezddédik. Az Szkt. 127. § (5) bekezdése szerinti jogallasvaltozassal érintett
oktatd tovabbképzési kotelezettsége kezdd napjat az oktatonak a szakképzd intézmény
jogelddjével fennallo jogviszonyanak kezdd napjatol kell szamitani és figyelembe kell venni az
oktatonak a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet szerint a tovabbképzésre vonatkozo alprogramban az e rendelet hatalybalépését
megeldzo hét éven beliil teljesitett olyan tovabbképzését, amely szakmai tartalmaban megfelel
a Szkt. 142. § (2) bekezdésének. Miszerint az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt
vennie, amely hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsolodd ismeretek és jartassag
megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell
részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek ¢és jartassagok megujitasahoz,
illetve kiegészitéséhez. A korabbi tovabbképzésen valo részvétel beszamitasarol az igazgato,
az igazgatd tekintetében a fenntartd, a szakképzési centrum részeként milkodd szakképzod
intézmény esetében a féigazgatd dont. Az igazgato feladata, hogy nyomon kdvesse sajat maga
¢és kollégai tovabbképzési tervében foglaltak teljestilését, segitsen kollégainak megkeresni a

legmegfeleldbb, és sajat szakmajahoz kapcsolodo tovabbképzéseket.

1.8. Tehetséggondozas

Iskolankban  szerény képességli tanulok tanulnak, a kozismereti és szakmai tantargyak

esetében kimagaslo eredményt egyetlen tanulonk sem ért el. Azonban az elmult egy-két évben
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a Szakma kivalo tanuldja versenyre kOmiives szakmabol jelentkeztek tanuloink. Helyezést
ugyan nem értek el, de az irasbeli vizsga letétele alol mindkét évben felmentést kapott egy-
egy tanuld. Ez nemcsak a szakmai oktatast végzd kollégak érdemének tudhaté be, hanem a
tanulokat tanit6 matematika szakos kolléga munkaja eredményének is. A késébbiekben is
szorgalmazni fogjuk a megmérettetést gyerekeink szamara, és a kilencedik évfolyamra
beérkezd tanulok képességeinek felmérése utan, mar elkezdjiik a szakmai versenyekre vald
felkészitést. Hajduhadhazon 6kolvivo klub miikddik. Iskolank tobb tanuldja is részt vesz a
sportkér munkdajadban, és versenyeken eredményesen szerepelnek. Tanuloink szeretnek
énekelni, tancolni, és a tehetséggel megaldott gyerekek a szakmak ¢éjszakaja rendezvényen

mutatkozhatnak be leginkabb.

1.9. Felzarkoztatas

Iskoldnkban vannak olyan tanuldk, akiknek nem a csalddi hatterében keresenddk a tanulasi
kudarcuk okai, hanem egyszerlien képességbeli problémajuk van. Ezek a didkok allando
kudarcélménnyel vannak tele, emiatt nincs 6sztonzd erd, ami folyamatos tanulasra birna dket.
Az ilyen didkok mar egy apro sikernek is tudnak Oriilni, ezért igyekezniink kell 6ket sikerekhez
juttatni. Ez nem azt jelenti, hogy indokolatlanul picike teljesitményért is nagy dicséretet
kapjanak, hanem minden elért teljesitményiik a megfeleld szinti elismerésben kell, hogy
részesiiljon. A tanulot, ha megérdemli dicsérni kell, biztatni, hogy ennél még tobbre is képes.
A dicséret jol esik mindenkinek, leginkabb annak a gyereknek, aki sokszor 6nhibdjan kiviil
nem képes nagyobb teljesitményre. A dicséretnek a tanoran is fontos szerepe van, latja a
tanulo, hogy figyeliink r4, és értékeljiilk munkajat. A tanuldsban lemaradt tanuloknak olyan
feladatokat kell adni, amelyekkel fokozatosan 1épésrdl 1épésre tudjak potolni a tananyagot.
Meg kell tudnunk 4allapitani az okat annak is, hogy miért tortént a tanuld lemaradéasa
valamilyen teriileten, és annak megfelelden kell tervet késziteniink a fejlesztésre. Iskolank a

felzarkoztatast, kétféleképpen oldja meg.

Az egyik a csoportos, a masik az egyéni felzarkoztatds. A csoportos korrepetaldsok soran

szakmai kompetencia fejlesztést végeznek a kollégdk. Amennyiben a tanuld tudasanak félévi
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vagy €év végi mindsitése soran barmely tantargybol elégtelen (1) osztalyzatot kapott,
tanulmanyi atlag nem szdmithato, ekkor a tanul6t kompetenciafejlesztésben kell részesiteni. A
2,51 tanulmanyi atlageredményt el nem érd tanuld szamara is biztositjuk a Szakmai
kompetenciafejleszté oktatast. Ebben a félévben 3 csoportban 11 tanuld vesz részt
kompetencia fejleszto oktatason. A szakmai kompetenciakat fejlesztd oktatast maximum négy
fos csoportokban végezziik, heti két oraban. A kés6bbiek soran is meg kell oldanunk a

korrepetalasokat az eredmények elérése érdekében.
Az egyéni korrepetalasok pedig, ut a szakmahoz program bevezetésével oldhatok meg.

A Ginopos palyazat ideje alatt iskolankban két tanuldcsoport mitkddott. Heti rendszerességgel
megtorténtek a korrepetalasok ¢€s fejlesztések, szaktanarok, fejlesztopedagdgus és logopédus
segitségével. A program véget ért, de keressiik a lehetdségét, hogy tijra tudjuk biztositani

tanuloink szdmara a fejlesztépedagdgusi, logopédusi ellatast.

Tobb tanuldnkra igaz az a megéallapitas, hogy sok tantargybol gyenge, de van egy két teriilet
amelyben jobb eredményt ért el, mint a tarsai. Meg kell taldlnunk ezt a — talan rejtett -
képességét a tanuldnak, hogy ezt fejlessziik, mert lehet, hogy ez a mas tevékenység ad erdt
neki ahhoz, hogy gyenge oldalat fejlessze. Sok gyerek szeret kitlinni tarsai koziil. Valamivel
mindenki szeretne tobb lenni. Ha nem a tanulas, ha nem a sport, a miivészetek terén lesz tobb
mint tarsai, fél6, hogy az allando sikertelensége, kudarca a tanul6t olyan helyre hajszolja, ahol
— ¢és ez legyen barmi- kiemelkedhet tarsai koziil. Ezt a kiemelkedést nekiink jo iranyba kell
terelni, és lekotni hasznos dologgal a felgylilemlett energidkat. A sziilok segitségére nagy
sziikséglink van, és a sziloknek is a mi munkédnkra. Egyiitt kell miikddniink. Azonnal
tajekoztatnunk kell egymast, ha a gyerek viselkedése megvaltozott. Ezt azonban csak ugy

tudjuk megtenni, ha mindkét oldalrol megfeleld a hozzaallas.

1.10. Gyermek- és ifjasagvédelem

Minden gyermek igényli az olyan felnétt tarsasagat, aki szamukra példakép lehet. Am egy
példaképtdl atvenni mindent nem lehet. Mindenki magaban hordozza azt, amit otthon latott,
kapott, vagy éppen annak hidnyat, és alapvetden ez fogja meghatirozni egyéniségét. A
legrosszabb helyzetben a csonka csalddban felnétt gyermekek vannak. Itt hidnyzik az apa,

vagy az anya, ami serdiilékorban magatartasi zavarokban, beilleszkedési nehézségekben
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jelenhet meg. Mi oktatok nem helyettesithetjiik a sziiloket, azonban kialakithatunk a didkokkal
egy olyan kapcsolatot, amely segitségével egy-egy beszélgetésbdl kideriilhet, hogy valojaban
mi is okozza a problémat. Tanuldink kozel 50 %-a csonka csaladban ¢él.  Tobbféle oka lehet
annak, hogy a didkok mar tizenéves korban az alkoholhoz, a cigarettdhoz, vagy a droghoz
nyulnak. Ezek kezdik meghatarozni, €letiiket, amit sajnos észre sem vesznek. Azzal, hogy az
iskolaban megfeleld id6ben tartott felvilagositd eldadasokat szerveziink, amely soran az adott
gondot tobbféle oldalrol is megvilagitjuk, segithetiink. Véleményiink szerint jobb a problémat

megeldzni, mint azt a késdbbiek soran kezelni, és legydzni.

Intézményiinkben nagy szdmmal vannak szocialis hatranyokkal kiizdé gyerekek, ezért
feladatunk, hogy eldsegitsiik a hatranyok lekiizdését. A problémak nagy szama, a magas
hianyzasok szama indokolttd tenné egy ifjusdgvédelmi felelds alkalmazéasat az iskolankban.
Azonban amig ilyen statusz bevezetésére nem keriil sor, az osztalyfonokok feladata, hogy
jobban figyeljen gyerekeire, tobbet beszélgessen veliik, feltarja problémaikat, és a
megoldasban segitségiikre legyen, vagy értesitse a csalddsegité szolgalatot. Hogy minél
szorosabb kapcsolat alakuljon ki a tanul6 és az osztalyfénoke kozott, ujra be kell vezetniink a
reggeli beszélgetéseket, amikor minden osztaly osztalyfonokével hetente egy alkalommal a
sajat tantermiikben varjak az els6 ora kezdetét, és megbeszélhetik tigyes bajos dolgaikat. Ez
a foglalatossag hetente egy reggel 7.45-8.00-ig tartana; ez talan a reggeli késéseket is

visszaszoritana egy kicsit.

1.11. Egészségnevelés

Az iskoldban egészségneveléssel is foglalkozunk. Az iskolai egészségnevelési programjanak
szerves részét alkotjak az egészségneveléssel Osszefliggd iskolai feladatok, kiterjedve a
mindennapi testedzés feladatainak a végrehajtdsara szolgaldé programokat is. Az
egészségnevelési témak tananyagba torténd beépiilésével kivanjuk tovabbra is e feladatot
elvégezni. Szinte minden tantargy keretei kozott hallhatnak tanuldink az egészséges életrol.
Konkrétabban megemlitve a természetismeret Ordkat, ahol a helyes taplalkozasrol, a mozgas
létfontossagarol, a személyes higiénérdl, és a veszélyes anyagok emberekre gyakorolt karos
hatasairdl hallhatnak gyerekeink. A szexualitas kérdéseirdl is itt kaphatnak tdjékoztatast. Az
osztalyfonoki ora a masik olyan ora, ahol a gyerekek egészségnevelése folyhat. Beszélniink

kell a kozosség és a személyiség viszonyarol, a toleranciardl a massag irant, dnismeretiiket
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fejleszteni kell, ki kell alakitani az idealis énképet. Erdsiteni kell a csaladok szerepét,
fontossagat. Eletviteli tanacsokkal a helyes iranyba kell terelni tanuldinkat. Fel kell hivni
figyelmiiket az élet veszélyeire. Beszélni kell a nemi élet 6romeirdl, veszélyeirdl, a kabitoszer,
alkohol, dohanyzas egészség karositd hatasarol is. ,,Ep testben ép 1élek!” legyen a jelszavunk.
Testnevelés orakon ki kell alakitani tanuloinkban a kiilsé belsé rend igényét, ki kell térni az
egylittes mozgasban rejlé harmodnia fontossagara, a testnevelés egészségmegdrzo szerepére. A
testnevelési éraknak fontos szerepiik van a munkabird képesség novelésében, a kitartas és az
akaraterd fejlesztésében. Fontos, hogy a rendszeres testgyakorlasi igényt megszilarditsuk. A
sportjatékok segitségével a tartalmas szabadidOs tevékenység iranti igényeket formaljuk.
Fontos, hogy dnfegyelmet alakitsunk ki, ennek megfelel6 mddja a sportjatékok szabalyainak
betartasa. Akarati tulajdonsagok fejlesztése, az Ovatlansag, a félelem lekiizdése szintén
fejleszthetd a testnevelési 6rdkon. A testneveld tanarunk, mindent megtesz annak érdekében,
hogy a hét minden napjan megmozgasson minden tanulot. Az osztalyfdnoki munkakdzosség
kidolgozott egy drogprevencids programot évekkel ezeldtt, amely a kovetkezd feladatokat

hatarozta meg:

- Pontos informacidkhoz juttatni a didkokat a drogokrdl, szenvedélybetegségekrol, a
kialakulas okairdl, annak kovetkezményeirdl.

- Téves informaciok atértékelése, onismeret fejlesztése.

- Veszélyek ¢és artalmak pontos ismerete.

- Megfelel6 probléma kezelés a drogokkal kapcsolatban.

- Felkésziteni a didkokat a dontésre, illetve a dontésiik kovetkezményeinek felismerésére, a
feleldsség vallalasara.

- Rizikéfaktorok 6sszegyiijtése.

- (Csalad, baratok iskola szerepének elemzése.

- Az iskolakozosség kiils6 kapcsolatrendszerének gazdagitasa.

A fentebb felsorolt feladatokat kozds beszélgetések soran, szituacios jatékok,
problémahelyzetek, szerepjatékok, filmek elemzése, kiilsd eldadok bevondsa segitségével
tudatositjuk tanuldinkban. Azt varjuk megel6zé intézkedésiink eredményeként, hogy a
gyerekek droggal kapcsolatos ismereteik elmélylilnek, né a feleldsségtudatuk, mélyiil az
onismeretiik, fejlodik a problémamegold6 képességiik, javul a drogra valé nemet mondasuk, és

mindemellett a pedagdgusok, sziil6k iranti bizalmuk erdsodik, és ha kialakulna a probléma
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merjenek segitséget kérni. A legfobb elvarasunk viszont az lenne, hogy a droggal ne kertiljenek
kapcsolatba.

Az elmult harom évben a GINOP-6.2.3-17. ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd
fejlesztése”  palyazat végrehajtdsa soran lehetdségiink volt tanuldink szamara kiilonféle
egészségligyl eloaddsokat tartani, bemutatni az egészségmegdrzési tevékenységeket,
felhivhattuk tanuloink figyelmét az egészségtelen életmod kovetkezményeire. Ezek az
eldadasok nagyon hasznosak voltak €s azt gondolom nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy a

lemorzsolddasi mutatoink javuljanak.

1.12. Kérnyezeti nevelés

Feladatunk, hogy didkjaink a felndtt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel ¢és
szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak a pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold
egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek érdekében foglalkoznunk kell
tanuloink kornyezeti nevelésével is. Szinterei nem csak a természettudomanyos targyak korébol
keriilnek ki, hanem a human ¢és egyéb redl targyak, valamint az idegen nyelv oktatasaban is
helyet kap, tovabba be kell épiteni a torténelem és a magyar tantargyak korébe is.
Természetismeret 6ran megtanulja a gyerek, hogyan kell értelmezni a kdrnyezeti valtozasokat,
¢és ennek ismeretében megoldast kell taldlnunk a globalis kornyezeti problémakra. Kornyezeti
nevelést kaphat a tanulo tandran kiviil is, az osztalykirandulasok alkalméval, ha meglatogatja
az orszdg természetvédelmi teriileteit. Sajnos anyagi megfontolasbol ezt inkabb
ismeretterjesztd filmek levetitésével fogjuk a késdbbiekben elérni. Kornyezetvédelmi akcidhoz
csatlakozunk a késObbiek sordn is: ,,Védjik kornyezetiinket” szemét szedési akcidkba
kapcsolodunk be az elkdvetkezd idészakokban is varosunkban. Szakmai tantargyak korében is
lehetdséglink van a kornyezeti nevelésre, az ¢épitdiparban haszndlatos alapanyagok
megismerésekor ki kell térni, hogy melyik anyag hasznédlata mennyiben karositja a kornyezetet,
vagy mennyiben hat kedvezden a koriilottiink 1€vo vilagra. A szocialis szakma tanuldsa soran,

tanuloink megismerkedhetnek a kdrnyezettudatos életmoddal is.

1.13. A tanulok fizikai allapotanak mérése
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Tovabbra is a Hungarofit fizikai fittség méré modszert alkalmazzuk, melyet Mérei Agnes
dolgozott ki , és az Interneten kozzétett. A felmérésben jelentds szerepet kap az iskola
testneveld tanara, aki a felméréseket elvégzi, és tablazatban rogziti. Kiértékelés utadn
kidolgozzuk a fejlesztési teriileteket. A kovetkezo teriileteket vizsgaljuk: alloképesség, ¢és

altalanos testi erd, er6-alloképesség mérése.

4.14. Digitalis oktatas

A 2019/20-as tanév rendkiviili fordulattal végz6dott. A koronavirus-jarvany, amely
vilagjarvannyad notte ki magat, arra kényszeritette az iskolakat, hogy 2020. marcius 16-an
bezarjak a kapuikat, és egyik naprol a masikra at kellett allnunk tdvoktatasra. Erre nem voltunk

felkésziilve, a félelem és a tehetetlenség volt az Gr ebben a kezdeti idészakban.
Az elsd iskolabezaras oOta eltelt egy év.

2020. november 10-én azt gondolom ismét varatlanul érte a szakképzé iskoldkat az online
oktatds elrendelése. Konnyebbséget talan az jelentette, hogy a tanuldk a kiilsé gyakorlati
helyen jelenléti oktatasban vehettek részt, tovabba az iskoldba is bejohettek a jelenlétet igényld

gyakorlati foglalkozasokra, vagy a lemaradni latsz6 tanuldk tanaraiktol segitséget kérhettek.

Ez év marcius 8-t61 szintén ugyanolyan bezarassal szembesiiltiink mint egy évvel ezel6tt. Ez a
helyzet minden iskoldban mas és mas helyzetet teremtett. Nincs két iskola, ahol az eldallt
helyzet megoldasara ugyanazt a megoldast lehetett volna alkalmazni. Volt ahol az 6rak digitalis
megtartasa egyaltalan nem jelentett gondot, mert a technikai feltételek teljes mértékben adottak
voltak. Azonban a mi kicsi iskolank, tanuldi a szegényebb réteget képviselik. A csaladok nem
rendelkeznek komoly szamitdstechnikai eszkozokkel. Tanuldinknak ugyan van mobil
telefonjuk, de azok egyszerliek, kevés memoriaval, és gyenge hardveres lehetdségekkel. Az
sem ritka, hogy egy csaladban tobb gyerek hasznalatdban van egy mobil telefon, és a napi
tananyagot igy nem tudjak kdvetni, hiszen majdcsak minden gyereknek egy idében vannak az
online orai. Tehat ez az iddszak komoly megprobaltatast jelentett mind a csaladok, mind pedig
a kollégak korében. A feladatainkat legjobb tuddsunknak megfeleléen végrehajtottuk, az
iddszak végéhez kozeledve azonban tobbnyire nyomtatott valtozatban kaptak meg a tanuldink

a feladataikat, és azt megoldva az iskola postaladajaba helyzeték el a valaszaikat.
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A szakmai kiilso bels6 gyakorlatok ez ¢v marciusatol kezdve szintén online megoldassal voltak
megvalosithatok. Komiives munkat online megtanulni, beteget online gondozni igen nehéz
feladat. A végzbs tanulok elbtt pedig a nagy megmérettetés a szakmai vizsga kozelsége
aggodalomra adott és jelen pillanatban is ad okot. A szakoktatok €és a gyakorlatvezetok
emberfeletti munkajanak lesz kdszonhetd, ha a vizsgdk rendben és minden tanuld esetében
sikeres kimenetet eredményeznek majd, hisz a visszatérést majus 10-re tervezi a kormany, a
végz0s tanulok szdmara pedig az oktatas aprilis 30-an véget ér. Az irdsbeli vizsgéak eldtt szinte
nem is lesz alkalmunk taldlkozni gyerekeinkkel. Csak abban bizhatunk, hogy az eltelt harom
¢v alatti kemény becsiiletes munka eredménye lathatd lesz tanuldink munkéja soran. A
csaladellato részszakképesitésre valo felkészités is online modon valosul meg, ebben az esetben
konnyebb dolguk van a tanuloknak, mert a szakmai vizsga anyagat, otthon csaladi kdrnyezetben

is tudjak gyakorolni, természetesen (online) szaktanari segitség mellett.

A felndttoktatas tekintetében a szocidlis 4pold szakma esetében kdnnyebb tanuldink helyzete,
hiszen mindnydjan munka mellett végzik tanulményaikat, szocidlis gondozasi feladatokat
latnak el a varos kiilonboz6 intézményeiben. A logisztikai ligyintézok esetében sincs oK
aggodalomra, hisz tudjak online végezni a gyakorlatukat, mert szakmajuk inkabb elméleti
ismeretekre tdmaszkodik. Az érettségire felkészitd képzés soran is at tudtuk adni a tananyagot
a tanuloknak, bar koziilik is sokan vannak akiknek nincsenek meg a digitalis oktatashoz a

megfeleld feltételeik.

Ez az id6szak, amin remélhet6leg lassan taljutunk, azt hiszem fontos feladatot tlizott ki az
iskolak vezetOi szamara. Leginkabb érintettek az olyan iskolak vezetdi, ahol a tanulok
csaladjainak anyagi helyzete nem teszi lehetévé azt, hogy gyerekeik szamara biztositsak a
legfontosabb informatikai eszk6zoket, hogy mindségi kivitelben tudjak fogadni az online
oktatds sordn elkiildott informaciokat, és 6k is tudjanak informaciokat kiildeni, online 6érakon
részt venni. Sajnos a mi gyerekeink esetében problémat jelentett az is, hogy a szamukra
elérhetd és megfizethetd eszkozokkel a Kréta rendszere nem volt maradéktalanul hasznélhato,
ezért leginkadbb Facebook, Skype hasznalatat kellett a szaktandroknak alkalmazni. Sokan nem
tudtak becsatlakozni az online 6rakba, mert otthonukban nem volt internet. Hidba volt biztositva
az ingyenes internet elérés, nagyon sok csalad nem tudta igénybe venni a kedvezményt, mert
csak mobil internet eléréssel rendelkeztek, €s ha a feltoltésiik elfogyott, ijabb toltésig internet
nélkiil maradt a csalad minden tagja. Sajnos Hajduhadhazon vannak még olyan utcak, ahol
vezetékes internet kialakitdsdnak nincsenek meg a feltételei. Remélni tudjuk csak, hogy ezt a

szolgaltatok hamarosan poétoljak. Addig is megoldasként tudnam elfogadni, ha a varosban

23



kiépiilne a varosi tv szolgaltatas, és az minden csaladhoz eljutna. Ugy a tv csatornan keresztiil

— egyiranyu adatforgalommal ugyan, de minden tanul6t el tudnank érni a késObbiek soran.

Mar majdnem biztos, hogy ez a tanév, jelenléti oktatassal csak majus els6 harmada utan tud
folytatodni. A nyari sziinet megkezdéséig pedig, csak egy sziikk honapunk lesz. A digitalis
oktatas soran természetesen voltak olyan tananyagrészek amelyeket kollégdim nem tudtak
megtanitani, és féld, hogy ez az egy honap az elmaradt tananyagok poétlasara nem lesz

elegendd, ezért a kdvetkezé tanévre kell majd betervezniink.

Azt gondolom, a jarvany id6északa megviselt mindenkit. Az iskola és a tanulok kozotti tavolsag
megnétt, ugyanakkor kozelebb keriiltiink egymashoz. Mintha kedvesebbé, figyelmesebbé tett
volna benniinket ez az idészak. Remélem rovidesen magunk mogott hagyhatjuk ezt a
megszoritasokkal teli és fajdalmas iddszakot, az iskola Gjra tudja fogadni tanuloit, és a tavolsag

csOkkenésével, mi nem tdvolodunk el egymastol.

4.14. Hagyomanyaink megorzése, ujak kialakitasa

A hagyomanyok meghatdrozo szerepet toltenek be egy iskola életében, igy ezzel a témaval is

fontos foglalkozni.

Az el6z6  években kialakult hagyoméanyok, mint példaul az elsds avatd, a karacsonyi
iinnepségek, vasarok, a szalagtiiz, ballagas, forditott nap, kiallitdsok, tarlatok nyitasa, a
koltészet napja, a gyermeknap, a meghatarozott idében lezajlé témahetek, marcius 15. amikor
névadonkra emlékeziink kiilonb6z6 erre meghirdetett versenyekkel, és még sok mas
rendezvény megdrzése, tovabbra is kivdnatos. Milyen 0j hagyomanyokkal tudunk

gyarapodni?

- Ki kell alakitani egy testvériskolai kapcsolatot, akar a centrumon beliil, akdr mas megye
centrumi iskolajaval, ahova hasonl6 szakmat tanul6 gyerekek jarnak.

- A centrumon beliil azonos szakmat tanit6 kollégak szamdra lehetdséget kell teremteni a
szakmai konzultaciok lebonyolitasara.

- Szorosabb kapcsolatot tartani a centrum iskolaival, latogatni egymas rendezvényeit.

- A centrum iskolai altal meghirdetett versenyeken valo aktiv részvétel.

- Altalunk meghirdetett versenyekre meghivni a centrum iskol4it is.
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- Szilagyi Jatékok™ sportverseny elinditasa a helyi és kozeli telepiilésen 1évo altalanos
iskolasok szamara.

- ,,Szilagyi Rajzverseny” és ,,Szilagyi Versmondd Verseny” megrendezése minden évben.

- Helyi-varosi forum megrendezése minden évben, ahova a varos vezet6it és az iskolaval
kapcsolatban allo kiils6 partnereket meghivjuk.

- Szakmai nap tartdsa szakmanként, ahol iskolank tanul6i bemutatot tartanak szakmajukrol,
ide a sziileiket, ismerdseiket és a dualis képzohelyeket hivnank meg.

- A varos gazdasagi ¢let szereploivel szervezett tandcskozas évente, ahol kotetlen

beszélgetés formajaban elmondanak a szakképzéssel kapcsolatos igényeiket, kéréseiket.

4.15. Az iskola gazdalkodasa

Az iskola 6nallo gazdalkodast nem folytat, az iskola gazdasagi iligyeit a  Berettyoujfalui
Szakképzési Centrum intézi. Ondlld pénzbevételi forrasunk nincs, a Centrum eljarasrendjében
foglaltaknak megfelelden tudjuk iskolank szakmai igényeihez sziikséges anyagi forrasokat
megkérni. Eddig, a beindult szakképzéseink zavartalan miikodtetéséhez sziikséges anyagi és
targyi segitséget minden alkalommal megkaptunk. 2019. januar 1-t61 orszagos szinten a
Centrumok élére kancellarokat neveztek Kki. A Berettyoujfalui SZC Kancellarja iskolank
technikai munkakérben 16v6 dolgozok munkaltatoi jogkdrét gyakorolja. Kancellar Ur ismeri
az iskolankban folyd munkat, hiszen kancellari kinevezése el6tt szakmai féigazgatd
helyettesként az iskola gazdasagi és ligyvitelével kapcsolatos feladatok iranyitasa-ellendrzése

az 0 feliigyelete al4 tartozott.

Az iskola gazdalkodasaval kapcsolatosan kiemelt feladatomnak tartom az iskola fegyelmezett
¢s takarékos gazdalkodasat. Figyelek arra, hogy a legaprobbnak tiind, de felesleges kiadasokat
is elkeriiljiik. Az iskola allagmegdvasa is fontos feladat, ligyeliink arra, hogy a folyamatos,
nyaranta esedékes karbantartasok soran az esetleges hibédkat azonnal orvosoljuk. Tanuldinkat
is a rend betartasara, tisztasag megorzésére neveljiik. Ez elég komoly feladat szamunkra,
hiszen tudjuk nagyon sok gyerek érkezik hozzank elhanyagolt koriilmények kozott €16
csaladbol. Sok esetben kell tanuldinkat figyelmeztetni arra, hogy figyeljenek oda
kornyezetiikre, és ne pazaroljanak hidba. Az iskolank teljes korli felujitdsa ota jelentdsen
csokkent az dram és a flitdanyag fogyasztasunk. Célunk a késdbbiekben is az, hogy

takarékossagra toreked;jiink.
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